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LIETUVOS ISTORIJOS INSTITUTO DARBO APMOKEJIMO SISTEMOSAPRASAS

L. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Lietuvos istorijos instituto darbo apmokéjimo sistemos aprasas (toliau — ApraSas) nustato tikslus,
principus, kriterijus, pagal kuriuos formuojama Lietuvos istorijos instituto (toliau — Institutas)
darbuotojy darbo apmokeéjimo sistema, taikomos socialinés ir kitos garantijos. Instituto darbuotojai Sio
Apraso tikslu pagal jy darbo apmokéjimg reglamentuojantj jstatymga atitinkamai priskiriami
administracijos darbuotojams arba mokslo darbuotojams, kaip apibrézta toliau: Administracijos
darbuotojai, Siame Aprase suprantami kaip Instituto administracijos darbuotojai ir jiems pavaldiis
Instituto darbuotojai, kurie neturi sau pavaldziy darbuotojy, Administracijos darbuotojy pareigybiy
funkcijos nesiejamos su tiesioginiu moksliniy tyrimy vykdymu ir §iy darbuotojy darbo apmokéjima
reglamentuoja Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymas, iSskyrus direktoriy, direktoriaus pavaduotojus ir mokslinj sekretoriy,
kuriy darbo apmokéjimg reglamentuoja Lietuvos Respublikos Mokslo ir studijy jstatymas; Mokslo
darbuotojai Siame Aprase suprantami kaip darbuotojai, kuriy pareigybiy funkcijos siejamos su
tiesioginiu moksliniy tyrimy vykdymu ir darbo apmokéjimg reglamentuoja Lietuvos Respublikos
Mokslo ir studijy jstatymas.

1.  ApraSas parengtas vadovaujantis 2009 m. balandZio 30 d. Lietuvos Respublikos
Mokslo ir studijy jstatymu Nr. XI-242 (galiojancia suvestine redakcija) (toliau — LR MSJ),
2023 m. gruodzio 14 d. Nr. XIV-2341 Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymu patvirtintu
naujos redakcijos Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymu (galiojancia suvestine redakcija) (toliau — LR VSIDDAI), Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu (galiojancia suvestine redakcija) (toliau — LR DK).

2. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka LR MS], LR VSIDDA] ir LR DK sgvokas, kiek
Siame Aprase nenurodyta kitaip.

3. AprasSas taikomas visiems Instituto darbuotojams.

4.  Darbo apmok¢jimo sistema apima:

4.1. Darbo uZzmokescio sudedamasias dalis;
4.2. Pareigybiy pakopy struktiira;

4.3. Pareiginés algos koeficienty nustatyma;
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4.4. Priemoky ir skatinimo priemoniy skyrimo tvarka;
4.5. Socialiniy ir kity garantijy suteikimo tvarka;
4.6. Mokéjima uz darbg poilsio ir Sven¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba

ar darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima.

1L SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO DALYS

5. Administracijos darbuotojy ir Mokslo darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
5.1. pareiging¢ alga;
5.2. priedas (taikoma tik Mokslo darbuotojams);
5.3. kintamoji dalis' (taikoma tik Administracijos darbuotojams);
5.4. priemokos;
5.5. piniginé i§moka?;
5.6. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba

ar darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima.

III. SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA
6.  Darbo apmokéjimo sistemos pagrindas yra pareigybiy struktiira, kurig sudaro
pareigybés, suskirstytos i pareigybiy lygius.
7. Instituto darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

7.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis iSsilavinimas:
7.1.1. Allygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip aukstasis
universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija, direktoriaus, direktoriaus pavaduotoj mokslo reikalams,
direktoriaus pavaduotojo rySiams su uzsieniu ir komunikacijai, mokslo skyriy vedéjy
pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip moksly daktaro laipsnis, Mokslo
darbuotojy pareigybés, kurioms taikomi specialieji reikalavimai;

7.1.2. A2lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis
universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte

aukstojo mokslo kvalifikacija arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio

! Kintamoji dalis, atsizvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinimag, gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos;
Administracijos darbuotojy veiklos vertinimas uz 2023 m. atlickamas pagal tvarka, nustatyta iki 2024 m. sausio 1 d. uz
2024 m. ir paskesnius metus atlieckamas pagal tvarka, nustatyta po 2024 m. sausio 1 d.

2 Skiriama uz atliktg darbg arba siekiant paskatinti.
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bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija.

7.2. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis
i$silavinimas, jgytas iki 2009 m., ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 m.;
7.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas
ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija;
7.4. Dlygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés
kvalifikacijos reikalavimai.

8. Instituto darbuotojy pareigybeés skirstomos j Sias grupes:
8.1. biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos
Al lygiui;
8.2. struktiriniy padaliniy vadovai, jy pavaduotojai, kiti pavaldziy darbuotojy
turintys ar vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai (planuojantys,
organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys kity asmeny atlickama darbg ir jam
vadovaujantys; planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys
finansing, administracing, su zmogiskaisiais iStekliais, planavimu susijusig veiklg ir jai
vadovaujantys), kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant |

biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

8.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui,
atsizvelgiant j biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti.

8.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybes priskiriamos C lygiui;

8.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — Darbininkai).

9.  Pareigybiy pakopos:

Pareigybés
pakopa Pareigybé Pareigybés lygis
9 Direktorius Al
8 Direktoriaus pavaduotojas / Patar¢jas Al
7 Skyriaus ved¢jas A
6 Mokslo skyriaus vedéjas Al
5 Mokslo darbuotojas Specialieji reikalavimai
4 Specialistas A
3 Specialistas B
2 Kvalifikuotas darbuotojas C
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1 Darbininkas D

10. Kiekvienai pareigybés pakopai nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali ir
maksimali reik§mé (toliau — Intervalo plotis). Pareiginés algos koeficienty intervalai pateikiami Sio
apraso Priede Nr. 1.

11. Pareiginé alga apskaiCiuojama koeficienta padauginus i§ Lietuvos Respublikos
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

12. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai, nevirSijant pareigybés lygiui
nustatyty pareiginés algos koeficienty intervalo, didinami 20 procenty, palyginti su to paties lygmens
pareigybémis, kurioms nebiitinas magistro kvalifikacinis laipsnis.

13. Pareigybiy lygiy Intervalo plotis apima pareiginés algos koeficientus. | pareigybiy lygiy
Intervalo plotj nejskaitomos darbuotojams skiriamos kintamoji dalis, priemokos, priedai, premijos,
mokejimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg, ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, bei bud¢jima, piniginés iSmokos.

14. Darbuotojy pareiginés algos koeficientus pareigybéms, kintamaja dalj, priedus,
priemokas, premijas ir pinigines iSmokas nustato Instituto direktorius, nevirsijant Institutui atitinkamy
mety valstybés biudzeto pavirtinty 1éSy darbo uzmokesciui.

15. Instituto direktoriaus darbo apmokéjimo dydj nustato Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministras ar jo jgaliotas asmuo, vadovaudamasis 2007 m. birzelio 4 d. Lietuvos
Respublikos §vietimo ir mokslo ministro jsakymo Nr. ISAK-1089 ,,D¢l Darbo uzmokescio nustatymo
valstybiniy moksliniy tyrimy instituty, kuriy savininko teises ir pareigas jgyvendina Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerija, direktoriams tvarkos apraSo patvirtinimo*
galiojancia suvestine redakcija.

16. Darbuotojy gaunamas jprastas darbo uzmokestis negali biiti didesnis uz maksimalig
pareigybés intervalo riba.

17. Jei nustatant ar keiCiant darbo apmokejimo sistema darbuotojui apskaiciuotas
pareiginés algos koeficientas vir§ija tam pareigybiy lygiui nustatyta didziausig pareiginés algos
koeficienta, tam darbuotojui gali buti nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris gali

nesutapti su bendra darbo apmokéjimo sistema, tol, kol darbuotojas eina tas pacias pareigas Institute.

IV.  SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU NUSTATYMAS
18. Pareiginé alga yra nustatoma vadovaujantis Siame Aprase nustatytais pareigybiy lygiais

ir jiems nustatytais pareiginés algos koeficienty intervalais.
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19. Mokslo darbuotojy pareiginés algos koeficientas nustatomas atsizvelgiant ] mokslinio
darbo produktyvuma, publikacijy mokslinj lygi, tarptautinj aktyvuma, iniciatyvuma rengiant nuo
Instituto teikiamus projektus, moksline organizacing ir sklaidos veikla.

20. Esant finansinéms galimybéms, Mokslo darbuotojo, pra¢jusio atestacija po 5 mety
darbo Institute, gali biiti nustatomas aukstesnis pareiginés algos koeficientas, jei Mokslo darbuotojas
virsija planinius jsipareigojimus (ne maziau kaip 30 proc.) ir atitinka vieng i§ zemiau nurodyty salygy:

20.1. per kadencijg paskelbé reikSmingas tarptautines publikacijas (pripazintose
uzsienio mokslo leidyklose iSleistos monografijos ar Saltiniy publikacijos; moksliniai
straipsniai tarptautiniuose prestiziniuose recenzuojamuose Zzurnaluose ar straipsniy
rinkiniuose) — pareiginés algos koeficientas didinamas 0,11 punktu;

20.2. per kadencija atliko uzsakomuosius, socialine ir kultiirine prasme reikSmingus
MTEP darbus — pareiginés algos koeficientas didinamas 0,08 punkto;

20.3. per kadencija paskelb¢ kitas reikSmingas tarptautines ir vietines publikacijas —
pareigings algos koeficientas didinamas 0,06 punkto;

20.4. per kadencija pasizyméjo produktyvia mokslo organizacine ir aktyvia mokslo
sklaidos (tik Instituto vardu) veikla — pareiginés algos koeficientas didinamas 0,03 punkto.

21. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas perzitrimas ir nustatomas kiekvienais
kalendoriniais metais ne véliau kaip iki einamyjy mety sausio 31 d. ir tvirtinimas direktoriaus jsakymu.

22. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas nustatomas atsizvelgiant :

22.1. Darbo patirtj bei iSsilavinima,

22.2. Veiklos sudétinguma;

22.3. Darbo kriivj;

22.4. Atsakomybés lygj;

22.5. Papildomy jgiidziy arba svarbiy einamoms pareigoms Ziniy tur¢jima;
22.6. Savarankiskumo lygj;

22.7. Darbo funkcijy jvairove;

22.8. Kitus, tiesioginio vadovo vertinimu svarbius kriterijus.

23. Tiesioginis vadovas, atsizvelgdamas i ApraSo 22 punkto papunkciuose nustatytus
kriterijus, motyvuotu tarnybiniu praneSimu teikia Instituto direktoriui sitilymg dél konkreciai
darbuotojo pareigybei nustatytino pareiginés algos koeficiento dydzio, tai pareigybei nustatyto
Intervalo plocio ribose. Jei darbuotojas tiesiogiai pavaldus direktoriui, tarnybinis praneSimas
neteikiamas.

24. Naujai priimamiems darbuotojams pareiginés algos koeficientas nustatomas
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atsizvelgiant | priimamo darbuotojo profesinio darbo patirtj, turimas kompetencijas ir kitus | darbg
priimanc¢io vadovo vertinimu svarbius kriterijus, pareiginés algos Intervalo plocio ribose jvertinus
esamy darbuotojy pareiginés algos koeficientus.

25. Konkretus darbuotojo pareiginés algos koeficientas gali biiti nustatomas didesnis, negu
atitinkamo pareigybés pakopos atlygio Intervalo plocio didzZiausias koeficientas, esant i§imtiniems
atvejams, vadovaujantis Siais kriterijais:

25.1. pareigybé susijusi su itin siaury ir (ar) specifiniy kompetencijy ir (ar) ziniy
turéjimu, kurios yra itin svarbios arba biitinos Instituto rezultatams pasiekti ir kuriy pasiiila
darbo rinkoje yra itin ribota;

25.2. asmuo turi unikalios patirties veiklos srityje, kuri yra itin svarbi ar biitina
Instituto rezultatams pasiekti;

25.3. darbuotojas vykdo tarptautinius mokslinius tyrimus ir eksperimentinés plétros
programy projektus arba iikio subjekty uzsakymus.

26.  Sio Aprago 25.1. ir 25.2. papunkd&iy kriterijus atitinkan¢ioms darbuotojy pareigybéms
nustatomas iki 100 proc. didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas, negu pagal pareiginés
algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, apskaiciuotas didziausias Sios pareigybés pareiginés
algos koeficiento dydis, taiau ne didesnis nei Instituto direktoriui nustatytas pareiginés algos
koeficientas.

27. Sio Apraso 25.3.papunkéio kriterijus atitinkandioms darbuotojy pareigybéms
nustatomas iki 3 (trijy) karty didesnis pareiginés algos koeficientas, negu pagal pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, apskaiCiuotas didziausias Sios pareigybés pareiginés algos
koeficiento dydis. Tokiu atveju darbo uzmokestis mokamas i§ tarptautiniy moksliniy tyrimy ir
eksperimentines plétros programy projekty 1€y, gauty i§ tarptautiniy organizacijy, arba i§ tkio
subjekty skiriamy 1éSy jy uzsakymams vykdyti.

28. Darbuotojy kasmetinis veiklos vertinimas (kuriems jis yra taikomas) atlieckamas
vadovaujantis Lietuvos istorijos instituto direktoriaus patvirtintu Lietuvos istorijos instituto darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

29. Darbuotojy valandinis atlygis uz darba atliekant doktoranto vadovo funkcijas
(atsizvelgiant  doktoranttiros finansavima ir reikalingg vadovo darbo laiko kiekj), apskai¢iuojamas jy
pareiginés algos koeficientus padauginus i§ 3,18 bazinio valandinio atlygio dydZzio, apskaiciuoto
bazinj dydj padalijant i§ metinio vidutinio ménesinio darbo valandy skaic¢iaus, kurj kiekvienais metais
tvirtina Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministras.

30. Pakviestiems dirbti uzsienio mokslo darbuotojams gali biiti nustatomas individualus
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atlyginimas uz darbg, atsizvelgiant | Siame ApraSe nustatytus pareiginés algos koeficientus, taciau

nevirSijant Instituto programy sgmatose patvirtinty 1éSy darbo uzmokesciui.

V. DARBO UZMOKESCIO INDEKSAVIMO TVARKA
31. Instituto darbuotojams, priskiriamiems darbininky pareigybéms (pareigybes lygis D),

kuriy pareiginé alga néra paremta pareiginés algos koeficiento nustatymu ir reguliariu jo perzitiréjimu
pagal §] Aprasa, kurie uzdirba minimaly darbo uZmokestj arba fiksuota darbo uzmokestj, taikomas
darbo uzmokescio indeksavimas pagal Zemiau nurodyta tvarka:

31.1. Indeksuojamas Siy darbuotojy darbo sutartyje sulygto darbo uzmokescio dydis

neatskaicius mokes¢iy (BRUTO);

31.2. Siy darbuotojy darbo uzmokestis perskai¢iuojamas kartg per metus, ne véliau

kaip iki einamyjy mety vasario 28 d. Pakeistas darbuotojo darbo uzmokestis taikomas nuo

einamyjy mety vasario 1 d. ir iSmokamas artimiausig paskirtg Instituto darbo uzmokesciy

iSmokeéjimo diena;

31.3. Darbo uzmokescio skaic¢iavimas: iki tol paskirtas darbo uzmokestis dauginamas

i§ koeficiento N, sudaromo remiantis paskelbtais Lietuvos banko pragjusiyjy mety

grynosios metinés infliacijos duomenimis, procentinio prekiy pabrangimo indeksa

pridedant prie 100 % (pvz., jei infliacija sudaré 5 %, koeficientas N = 100 % + 5 % =

1,05);

31.4. Esant neigiamai infliacijai (defliacijai) darbo uzmokesCio indeksavimas
netaikomas.

31.5. Isigaliojus padidintam minimaliojo darbo uZzmokes¢io dydziui (minimaliai

meénesinei algai), jeigu Sis dydis virsija paskutinj darbuotojo indeksuotg darbo uzmokestj,
taikomas jsigaliojes minimaliojo darbo uzmokescio dydis.

31.6. Jeigu mety eigoje darbuotojo darbo uzmokestis didéja dél minimaliojo darbo
uzmokescio dydzio padidéjimo, tais metais darbuotojo darbo uzmokescio indeksavimas
netaikomas.

31.7. Darbuotojui  paskiriamas darbo uzmokesti pakei¢iamas pagal Apraso
31.3. punktg apskaiciuotu darbo uzmokescio dydziu, paskelbiant direktoriaus jsakyma,
kurio projekta rengia Instituto specialistas — personalo inspektorius ar ji pavaduojantis

darbuotojas.

VI. SKYRIUS
PRIEDU, PRIEMOKU, PREMIJU MOKEJIMO IR SKATINIMO TVARKA
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32. Mokslo darbuotojams gali biiti mokamas priedas uz einamas Sias vadovaujamas

pareigas:
32.1. Instituto mokslo tarybos pirmininko ir jo pavaduotojo — 25 proc. pareiginés
algos dydzio;
32.2. Mokslinés programos vadovo — 5 proc. pareiginés algos dydzio;

32.3. Uz skubiy, svarbiy ar sudétingy darby (uzduociy) atlikimg — ne maziau kaip
10 proc. pareiginés algos dydzio.

33. Uz veiklos efektyvumg gali buti mokamas priedas direktoriaus pavaduotojams ir
moksliniam sekretoriui.

34. Darbuotojui, atsizvelgus i jo atliekamy funkcijy ar uzduociy sudétinguma, mastg ir
pobiidj, gali buti skiriamos $ios priemokos:

34.1. uz jprasta darbo kriivj virSijanc¢iga veikla (taikoma tik direktoriaus
pavaduotojams ir moksliniam sekretoriui);

34.2. uz papildomg darbo kriivi, kai yra padid¢jes darby mastas, atliekant pareigybés
aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé (taikoma tik
Administracijos darbuotojams);

34.3. uz pavadavimg, kai rastu arba Instituto dokumenty valdymo sistemos
priemonémis pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas;
34.4. uz papildomy funkcijy ar uzduoCiy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma;

34.5. Nustatomy priemoky dydis Administracijos darbuotojams negali biiti maZesnis
nei 10 proc. pareiginés algos dydzio, o visy priemoky kartu suma negali virSyti 80 proc.
pareigings algos dydzio;

35. Mokslo darbuotojams visy priedy ir priemoky dalis, iSmokéta i§ valstybés biudzeto
&8y, negali virSyti jiems nustatytos pareiginés algos dydzio.

36. Priemokos ir (ar) priedai darbuotojui skiriamos ne ilgesniam nei iki einamyjy
kalendoriniy mety pabaigos laikotarpiui.

37. Priemokos ir (ar) priedo mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés,
arba pakeiCiamas, kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka ir (ar) priedas buvo skirta
(sumazeéja papildomo darbo kruvis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

38. Priemoky ir (ar) priedy konkrety dyd;j pasiiilo darbuotojo tiesioginis vadovas, jvertines
pavesty atlikti funkcijy ar uzduoc€iy sudétinguma, mastg ir pobudj.

39. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg darbuotojai skatinami vadovaujantis LR MS],
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LR VSIDDAI] ir Vienkartiniy piniginiy iSmoky valstybés tarnautojams ir biudzetiniy jstaigy
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, skyrimo tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2002 m. liepos 19 d. nutarimu Nr. 1167 ,,D¢l Vienkartiniy piniginiy iSmoky
valstybés tarnautojams ir biudzetiniy jstaigy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, skyrimo
tvarkos apraso patvirtinimo* galiojanéia suvestine redakcija’.
40. Administracijos darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

40.1. Nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj

igyvendinant nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (tac¢iau

ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

40.2. Suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ta¢iau ne daugiau kaip

10 mokamy papildomy poilsio dieny per kalendorinius metus) arba atitinkamai

sutrumpinant darbo laika;

40.3. Vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

40.4. Finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos

pareigings algos dydzio suma per kalendorinius metus;

40.5. Padéka;

40.6. Vardine dovana.

41. Mokslo darbuotojams gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:
41.1. premija:
41.1.1. uz virsijantj likkes¢ius darbg kalendoriniais metais;
41.1.2. uz atliktas vienkartines ypac svarbias uzduotis;
41.2. Kiekvienu atveju premija gali buiti skiriama ne daugiau kaip karta per

kalendorinius metus ir negali virS§yti Mokslo darbuotojui nustatytos pareiginés algos

dydzio.
41.3. Vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;
41.4. Finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip darbuotojo vienos

pareigings algos dydzio suma per kalendorinius metus;
41.5. Padéka;
41.6. Vardine dovana.
42. Instituto direktorius Mokslo darbuotojus ir Administracijos darbuotojus skatina ir

apdovanoja Siais atvejais:

valstybés tarnautojo ar darbuotojo pareiginés algos dydzio, skiriant vienkarting piniging iSmoka, jvertinami LR VSIDDA]
10 str. 4 d..
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42.1. uz Instituto Mokslo darbuotojo moksling veiklg ar darbuotojo veikla jvertinta
kaip virSijancia lukescius;
42.2. nepriekaiStingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems Mokslo darbuotojams

ir Administracijos darbuotojams uz iSskirtinj indélj jgyvendinant Institutui nustatytus

tikslus;
42.3. Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyty Svenciy progomis;
42.4. Mokslo darbuotojy ir Administracijos darbuotojy gyvenimo ir darbo Institute

mety jubiliejiniy sukakciy progomis.

43.  Mokslo darbuotojy ir Administracijos darbuotojy gyvenimo ir darbo Institute mety
jubiliejiniy sukak¢iy progomis direktoriaus sprendimu, esant sutaupyty darbo uzmokescio 1¢Sy, gali
biti skiriama:

43.1. 30 (trisdeSimtojo) jubiliejaus proga skiriama 0,5 minimalios ménesinés algos
(toliau — MMA) dydZio vienkarting pinigine iSmoka;

43.2. 40 (keturiasdeSimtojo) jubiliejaus proga bei 10 (deSimtosios) nepertraukiamo
darbo Institute jubiliejinés sukakties proga skiriama 0,75 MMA dydzio vienkartiné
pinigin¢ iSmoka;

43.3. 50 (penkiasdeSimtojo)  jubilicjaus  proga  bei 20 (dvideSimtosios)
nepertraukiamo darbo Institute jubiliejinés sukakties proga skiriama 1,0 MMA dydzio
vienkartiné piniginé iSmoka;

43 4. 60 (Sesiasdesimtojo) jubiliejaus proga bei 30 (trisdeSimtosios) nepertraukiamo
darbo jubiliejinés sukakties proga skiriama 1,25 MMA dydZio vienkartiné piniginé
1Smoka;

43.5. 70 (septyniasdeSimtojo) jubiliejaus proga bei 40 (keturiasdeSimtosios)
nepertraukiamo darbo jubiliejinés sukakties proga skiriama 1,5 MMA dydzio vienkartiné
pinigin¢ iSmoka.

44. Instituto direktoriaus padéka gali buti skiriama 40 ir 41 punkte i§vardintais atvejais, jei
Mokslo darbuotojas ar Administracijos darbuotojas eina pareigas (dirba) Institute ne trumpiau kaip
6 (Sesis) ménesius.

45. Vardin¢ dovana gali buti skiriama visais 40 ir 41 punkte iSvardintais atvejais, jei
Mokslo darbuotojas ar Administracijos darbuotojas eina pareigas (dirba) Institute ne trumpiau kaip
2 (dvejus) metus ir jau buvo skatintas direktoriaus padéka. Vardinés dovanos verté visais atvejais
negali vir§yti 200,00 EUR (dviejy Simty eury 00 ct).

46. Mokslo darbuotojai ir Administracijos darbuotojai skatinami atsizvelgiant j tiesioginio
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vadovo motyvuota teikimg Instituto direktoriui dél Instituto Mokslo darbuotojo ir (ar) Administracijos
darbuotojo skatinimo (toliau — Teikimas). Instituto Mokslo darbuotojai ir Administracijos darbuotojai
gali biiti skatinami ir be tiesioginio vadovo Teikimo, Instituto direktoriaus iniciatyva.

47. Teikimas dél Instituto Mokslo darbuotojo ir Administracijos darbuotojo skatinimo turi
buti suderintas su Instituto Mokslo ar kito padalinio veikla kuruojanciu Instituto direktoriaus
pavaduotoju, jeigu padalinio veiklos kuravimas priskirtas Instituto direktoriaus pavaduotojui.

48. Jei Mokslo darbuotojas ar Administracijos darbuotojas planuojamas skatinti vardine
dovana, teikimas turi buti pateiktas ne véliau kaip pries 15 (penkiolika) darbo dieny iki skatinimo
dienos.

49. Direktoriaus jsakymo projekta dél darbuotojo skatinimo rengia Instituto specialistas —
personalo inspektorius ar ji pavaduojantis darbuotojas.

50. Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, atlikus kasmetinj veiklos vertinima
gali biti nustatoma kintamoji darbo uzmokescio dalis, bet ne ilgiau kaip iki kito darbuotojo kasmetinio
veiklos vertinimo.

51. Mokslo darbuotojai ir Administracijos darbuotojai, turintys galiojant] jspéjima dél
darbo pareigy pazeidimo, neskatinami, iSskyrus atvejj, kai Mokslo darbuotojo moksliné veikla ar
Administracijos darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius. Mokslo darbuotojai, turintys
galiojantj jsp¢jimg uz Akademinés etikos pazeidimus, gali biti skatinami tik pragjus 2 (dvejiems)
metams nuo sprendimo pripazinti juos pazeidusiais Akademingés etikos normas priémimo dienos.

52. Uz ypatingus nuopelnus mokslo srityje Mokslo darbuotojai ir Administracijos
darbuotojai ir (ar) pasizyméje ypac uoliu ir sgziningu darbu gali buti teisés akty nustatyta tvarka

teikiami valstybés apdovanojimui gauti.

VII. SKYRIUS
SOCIALINES GARANTIJOS

53. Ligos iSmoka, kurig moka Institutas uz dvi pirmgsias kalendorines nedarbingumo
dienas yra 100 procenty paSalpos gavéjo vidutinio darbo uzmokesc¢io, apskaiCiuoto Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

54. Darbuotojams, kuriy materialin¢ biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiCiy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy,

kuriy globéjais ar rupintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Instituto darbuotojai, ligos ar
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mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama iki 5% (penkiy) MMA dydzio
materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy rasSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe
patvirtinantys dokumentai. Materialinés paSalpos dydis apskaiiuojamas dauginant skirtos
materialinés pasalpos dyd; i$ darbuotojo uzimamos pareigybés (etato) dalies.

55. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (imotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminaiCiams, kurie su mirusiuoju tur¢jo
artimg ry$j ir (ar) gyveno kartu) i$ Institutui skirty 168y gali biiti iSmokama iki 5° (penkiy) MMA dydzio
materialiné pasalpa, jeigu yra pateiktas, mirus darbuotojui, jo Seimos nario arba, mirus darbuotojo
Seimos nariams, darbuotojo raSytinis prasymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

56. Materialing pasalpg Institutas skiria tik esant finansinéms galimybéms.

VIII. SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA AR DARBA, KAI YRA NUKRYPIMU NUO NORMALIU
DARBO SALYGU, BUDEJIMA

57. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

58. Uz darbag Svenciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

59. Uz darbg nakti mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydzio uzmokestis.

60. Uz virSvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydzio
uzmokestis. Uz vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, ar
vir§valandinj darbg naktj mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz
virS§valandinj darba Svenciy dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis.

61. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padauginti i§ ApraSo 56—59 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali buti pridedami prie
kasmetiniy atostogy laiko.

62. Uz darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, taip pat kai padidinamas
darbuotojo darbo mastas, mokamas padidintas, palyginti su normaliomis darbo sglygomis, darbo
uzmokestis paskiriant atitinkamas priemokas Sio Apraso nustatyta tvarka.

63. Jeigu Institute iSkyla poreikis darbuotojy bud¢jimui (aktyviajam ar pasyviajam, t.y.

4 Atsizvelgiant i Instituto biudZeta.
5 Atsizvelgiant | Instituto biudZetg. Nusistovéjusi praktika, taikyti — 2 (dviejy) MMA dydZio materialing paSalpa.
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bud¢jimui namie) del to turi biti susitarta darbo sutartyje, kartu aptariant budéjimo apmokeéjimo

salygas, kurios nustatomos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

IX. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

64. ApraSas tvirtinamas ir keiCiamas Instituto direktoriaus jsakymu, jvykdzius
informavimo ir konsultavimo procediiras LR DK nustatyta tvarka. Aprasas perzitirimas ne reciau kaip
vieng kartg per metus arba pasikeitus teises akty reikalavimams.

65. ApraSo 1 priede nustatyti pareigybinés algos koeficienty intervalai perzitrimi
pasikeitus darbo rinkos sglygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty
riboms, darbo uzmokescio fondui bei Institutui priskirtoms funkcijoms, bet ne reciau kaip kas dvejus
metus.

66. Esant neatitikimy ar prieStaravimy tarp Apraso nustatyty taisykliy ir kity lokaliais aktais
nustatyty taisykliy, galioja ApraSo nustatyti principai ir taisyklés, kiek jie neprieStarauja
imperatyviems teisés akty reikalavimams, bei jei neatitikimo, prieStaravimo nustatymo metu Institute
galios kolektyvin¢ sutartis — kolektyvinei sutarciai.

Esami ir nauji Instituto darbuotojai su Siuo Aprasu bei jo pakeitimais, kai tokie pakeitimai

atlieckami, supazindinami pasiraSytinai DBSIS priemonémis ir privalo laikytis jame nustatyty nuostaty.
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11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.

25.

26.
27.
28.
29.

Lietuvos istorijos instituto darbuotojy 2024 mety pareigybiy sarasas

Pareigybés
kodas

1120

1120

1120

1120

334
2611
1211
2411
4120
4120

3332

5152
3323
2622
2622
2622
2431
2641
2529
2622
4120
4120
9112

9613

7126

2633
2633
2633
2633

Pareigybés pavadinimas

Direktorius
Direktoriaus pavaduotojas
administracijai ir iikio reikalams

Direktoriaus pavaduotojas mokslo
reikalams

Direktoriaus pavaduotojas ry$iams su

uzsieniu ir komunikacijai
Mokslinis sekretorius
Teisininkas

Vyriausiasis buhalteris
Vyresnysis buhalteris
Personalo inspektorius
Sekretorius-referentas

Ryty ir Vidurio Europos projekty
koordinatorius

Ukio reikaly tvarkytojas
Viesyjy pirkimy specialistas
Bibliotekos vedéjas
Vyriausiasis specialistas
Vyresnysis specialistas
Leidybinés grupés vedéjas
Redaktorius

Maketuotojas

Knygy platinimo vadybininkas
Laborantas

Vyresnysis laborantas

Valytojas

Kiemsargis

Santechnikas

Jaunesnysis mokslo darbuotojas
Mokslo darbuotojas
Vyresnysis mokslo darbuotojas

Vyriausiasis mokslo darbuotojas
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Pareigybés lygis
Al
Al
Al

Al

Al
Al
A

A arba B
A

> | >

A
A arba B
A arba B
B
A arba B
A
D

D

D

Specialieji reikalavimai
Specialieji reikalavimai
Specialieji reikalavimai

Specialieji reikalavimai

Priedas Nr. 1

Pareigybés
grupé
Vadovai ir

pavaduotojai

Vadovai ir
pavaduotojai

Vadovai ir
pavaduotojai

Vadovai ir
pavaduotojai

Specialistas
Specialistas
Specialistas
Specialistas
Specialistas

Specialistas
Specialistas

Specialistas
Specialistas
Specialistas
Specialistas
Specialistas
Specialistas
Specialistas
Specialistas
Specialistas
Specialistas
Specialistas
Darbininkas

Kvalifikuotas
darbuotojas

Kvalifikuotas
darbuotojas

Specialistas
Specialistas
Specialistas

Specialistas
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30. 2633 Archeografas-tyréjas Specialieji reikalavimai Specialistas
31. 1223 Archeologijos skyriaus vedéjas Al Specialistas
32. 1223 Archeografijos skyriaus vedéjas Al Specialistas
33 1223 Etn(')!ogljos ir antropologijos skyriaus Al Specialistas
vedéjas
34. 1223 Miesty tyrimo skyriaus vedéjas Al Specialistas
35. 1223 LDK istorijos skyriaus vedéjas Al Specialistas
36. 1223 XIX a. istorijos skyriaus vedéjas Al Specialistas
37. 1223 XX a. istorijos skyriaus vedéjas Al Specialistas
38. 2422 Direktoriaus pataréjas Al Specialistas
Lietuvos istorijos instituto darbuotoju pareigybinés algos koeficienty intervalai
Eil. o Pareigybes Dal‘bquO_].L} .mmlmalus Darbuotpjg makmmalus
Nr Pareigybé lygis pareiginés algos pareiginés algos
) Y koeficientai koeficientai
1. | Direktorius A 1,78 3,17
Direktorius
2 pavaduotojas / Pataréjas A 1,42 2,54
3. | Mokslinis sekretorius A 1,34 2,55
4. | Mokslo skyriaus vedéjas Al 1,13 2,75
5. | Skyriaus vedéjas A 0,88 2,75
o A 0,67 2,75
6. | Specialistas
B 0,62 2,50
7. | Kvalifikuotas darbuotojas C 0,57 2,00
8. | Darbininkas D MMA MMA
Lietuvos istorijos instituto Mokslo darbuotojuy pareigybinés algos koeficienty intervalai
Eil. Parciovbé Pareigybés Minimaldis pareiginés Maksimaliis pareiginés
Nr. &y lygis algos koeficientai algos koeficientai
1 Vyrlau51q51s mokslo Spemahep . 1,53 2,75
darbuotojas reikalavimai
5 Vyresnygls mokslo S'pec1al.1ej1' 1,34 2.14
darbuotojas reikalavimai
Mokslo darbuotojas, Specialieii
3. | tyréjas, mokslininkas b an 1,63
- . reikalavimai 1,34
stazuotojas
4 J aunesnysis mokslo S.pec1al.1ej1 . 127 1.51
darbuotojas reikalavimai




