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LIETUVOS ISTORIJOS INSTITUTAS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKA



1. IVADAS

1.1.  Lygiy galimybiy politika (toliau — Politika) — tai Lietuvos istorijos instituto (toliau —
Institutas) dokumentas, jtvirtinantis Instituto lygiy galimybiy jgyvendinimo principus ir jy
jgyvendinimo sglygas bei tvarka.

1.2.  Politikos tikslas — uztikrinti visy Instituto darbuotojy ir besikreipianciy dél jdarbinimo
asmeny (kandidaty) vienodg padétj iki darbo sutarties sudarymo, darbo santykiy galiojimo bei jy
nutraukimo metu, nepaisant lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, religijos,
tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
narystés politinéje partijoje ar asociacijoje, Seiminés padéties, ketinimo turéti vaika (vaiky) ir Kitais
pagrindais, nesusijusiais su asmeny dalykinémis savybémis.

1.3.  Politika taikoma visiems Instituto darbuotojams. Darbuotojai, atlikdami savo darbo
funkecijas, privalo laikytis Politikoje nustatyty jpareigojimy ir principy.

1.4.  Si Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy jstatymu ir Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy
]statymu.

2. SAVOKOS
2.1.  Sioje Politikoje naudojamos sgvokos:

2.1.1. Diskriminacija, tiesioginé¢ ir netiesioginé diskriminacija — priekabiavimas,
nurodymas diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos, Seiminés padéties, ketinimo turéti
vaika (vaiky) pagrindu.

2.1.2. Lygios galimybés — tarptautiniuose zmogaus ir pilieCiy teisiy dokumentuose bei
Lietuvos Respublikos jstatymuose jtvirtinty zmogaus teisiy jgyvendinimas,
nepaisant lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybes, religijos. Lygios galimybés darbe reiSkia vienoda poZiiir}
darbuotojus nepriklausomai nuo darbuotojo lyties, rasés, tautybeés, kalbos, kilmés,
socialings padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos, Seiminés padéties, ketinimo turéti
vaika (vaiky).

2.1.3. Lygiu galimybiy paZeidimas — tai tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija,
nurodymas diskriminuoti, priekabiavimas ar kitas $ioje Politikoje nustatyty pareigy
nevykdymas ar netinkamas jy vykdymas bei draudimy nesilaikymas.

2.1.4. Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo
kriterijus, akivaizdZiai neutrali sglyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet
juos jgyvendinant ar pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi
teisémis apribojimas arba privilegijy, pirmenybés ar pranasumo teikimas lyties,
rasés, tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy
ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés,
religijos, Seiminés padéties, ketinimo turéti vaikg (vaiky) pagrindu, nebent §j
veikimg ar neveikimg, teisés normg ar vertinimo kriterijy, salyga ar praktika
pateisina teisétas tikslas, o S$io tikslo siekiama tinkamomis ir butinomis
priemonémis.



2.1.5. Nurodymas diskriminuoti — nurodymas darbuotojui elgtis maziau palankiai su
kitu darbuotoju arba kandidatu dél jo lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmeés,
socialinés padéties, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
narystés politin€je partijoje ar asociacijoje, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry
arba ketinimo turéti vaika (vaiky).

2.1.6. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, Seiminés padéties,
ketinimo turéti vaikg (vaiky) pagrindu siekiama jzeisti arba jzeidziamas asmens
orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiSka, Zeminanti ar
1zeidZianti aplinka.

2.1.7.  Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, Zodziu, rastu ar fiziniu
veiksmu iSreikStas seksualinio pobiidZio elgesys su asmeniu, kai tokj elgesj lemia
tikslas ar jo poveikis pakenkti asmens orumui, ypa¢ sukuriant bauginancia,
priesiska, zeminancig ar jzeidziancig aplinka.

2.1.8. Socialiné padétis — fizinio asmens jgytas iSsilavinimas, kvalifikacija ar mokymasis
ir studijos mokslo ir studijy institucijose, turima nuosavyb¢, gaunamos pajamos,
teisés aktuose nustatytos valstybés paramos poreikis ir (arba) Kiti su asmens
finansine (ekonomine) padétimi susije¢ veiksniai.

2.1.9. Tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikejimo, isitikinimy ar pazidiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, Seiminés padéties,
ketinimo turéti vaika (vaiky) pagrindu jam taikomos maziau palankios salygos,
negu panaSiomis aplinkybémis yra, buvo ar biity taikomos kitam asmeniui, iSskyrus
teisés numatytas iSimtis (nebaigtinis sgrasas Sios Politikos 3.5. punkte).

3. PAGRINDINIAI LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS PRINCIPAI

3.1.  Institutas skatina visuomenes jvairove atspindincig darbo aplinka, savo veikloje diegia
tolerancijos ir pagalbos visuomenés jvairovei principus.

3.2.  Institute netoleruojamos tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos formos, nurodymas
diskriminuoti, bet kokia forma galintis pasireiksti priekabiavimas, psichologinis smurtas, patycios ar
naudojimasis uzimama padétimi.

3.3.  Institutas gerbia ir saugo darbuotojy teises, elgiasi su jais sgziningai ir pagarbiai, sudaro
saugias ir jy poreikius atitinkancias darbo salygas, skatina geriausig darbuotojy sugebéjimy
panaudojima bei vystyma, jokia forma nediskriminuoja darbuotojy.

3.4.  Sprendimai, susij¢ su priémimu j darbg, mokymais, kompetencijy ugdymu, apmokéjimu
uz darba ir kitomis iSmokomis, paaukstinimu pareigose, atostogomis ir elgesiu darbe, priimami
taikant vienodus objektyvius atrankos kriterijus ir salygas.

3.5.  Kiekvienas darbuotojas turi teis¢ uz darbg Institute gauti atlyginima, kuris priklauso nuo
atlickamy funkcijy, darbo kokybés, profesiniy ir dalykiniy sugebéjimy, bet ne nuo darbuotojui
budingy pozymiy, nesusijusiy su atlickamu darbu.

3.6.  Darbuotojy darbo salygos, darbo uzmokestis, papildomos naudos ir kiti darbo
organizavimo aspektai yra nustatomi siekiant sudaryti lygias galimybes ir padéti darbuotojams derinti
darba, asmeninj gyvenimg ir vykdyti Seiminius jsipareigojimus.

3.7.  Institute skatinamas darbuotojy geranoriSkumas ir savitarpio pasitikéjimas, kuriama
jtraukianti, darbinga ir jvairove puoseléjanti atmosfera.



3.8.  Darbuotojai privalo biiti sgziningi, objektyviis, atviri jvairovei, nezeminti Kkity
darbuotojy, laikytis auksciausiy Lygiy galimybiy ir pagarbos Zzmogaus teiséms principy.

3.9. Institutas privalo uztikrinti, kad lokaliuose aktuose bty jtvirtintos lygios motery ir vyry
teisés bei uztikrinamos lygios asmeny galimybés jy nediskriminuojant Sioje Politikoje nurodytais
pagrindais.

3.10. Ne visi nevisiSkai vienodo elgesio su darbuotojais atvejai turi buti laikomi
diskriminacija ar kitokiu lygiy galimybiy pazeidimu. Diskriminacija nelaikomi vadinamieji
pozityviosios diskriminacijos atvejai:

3.10.1. speciali motery apsauga néstumo bei gimdymo ir vaiko zindymo metu;

3.10.2. tik moterims taikomi zmoniy saugos darbe reikalavimai, kuriais, atsizvelgiant |
motery fiziologines savybes, siekiama iSsaugoti jy sveikata;

3.10.3. tam tikras darbas, kurj atlikti gali tik konkrecios lyties asmuo;

3.10.4. jstatymy numatyti amziaus ribojimai, kai tai pateisina teisétas tikslas, o §io tikslo
sieckiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis;

3.10.5. jstatymy nustatytas reikalavimas mokéti valstybine kalba;

3.10.6. jstatymy nustatytais atvejais dél pilietybés taikomos skirtingos teisés;

3.10.7. jstatymy nustatytos specialios priemonés, taikomos sveikatos apsaugos, darbo
saugos, uzimtumo, darbo rinkos srityse siekiant nejgaliesiems sukurti ir taikyti
integracijg 1 darbo aplinka garantuojancias ir skatinancias sglygas bei galimybes;

3.10.8. istatymy nustatytos specialios laikinosios priemonés, taikomos siekiant uztikrinti
lygybe ir uzkirsti kelig lygiy galimybiy pazeidimui dél amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, rasés ar etninés priklausomybés, religijos ar jsitikinimy;

3.10.9. atvejai, kai dél konkreciy profesinés veiklos riisiy pobiidzio arba dél jy vykdymo
salygy tam tikra Zmogaus savybé yra jprastas ir lemiamas profesinis reikalavimas,
o Sis tikslas teisétas ir reikalavimas yra proporcingas.

4, DARBDAVIO PAREIGOS IGYVENDINANT LYGIAS GALIMYBES DARBE

4.1.  Sios Politikos principy laikomasi vykdant kandidaty paieskos, atranky ir jdarbinimo
procediiras, nustatant darbuotojy darbo salygas, keliant kvalifikacija, vertinant darbuotojy veikla ir
kitose su darbo santykiais susijusiose srityse.

4.2.  Institutas pritaria darbuotojy jvairovei ir siekia uztikrinti, kad su visais joje siekianciais
dirbti kandidatais biity elgiamasi saZiningai ir kad jie j darbg biity pritmami remiantis sugebéjimais ir
kvalifikacija. Priémimo j darbg metu siekiama atrinkti pac¢ius tinkamiausius pareigoms darbuotojus
atsizvelgiant | jy patirtj ir kvalifikacija.

4.3.  Skelbimai apie laisvas darbo vietas yra rengiami taip, kad jie nesudaryty galimybés
pretenduoti | pozicija tik tam tikros lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmeés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes,
religijos kandidatams (iSskyrus Politikos 3.5.6. ir 3.5.9. punktuose aprasytus atvejus).

4.4.  Darbo pokalbiy metu kandidatams uzZduodami klausimai turi biiti susije tik su atrankos
kriterijais. Draudziama i§ kandidato reikalauti informacijos, kuri néra susijusi su tiesioginiu darbo
funkcijos atlikimu. Pokalbyje dalyvaujantys Instituto darbuotojai negali uzduoti jokiy klausimy apie
kandidato lytj, amziy, lyting orientacijg, socialing padétj, jgaluma, ras¢ ar etnin¢ priklausomybe,
religija, isitikinimus ar tikéjimg, Seimine padéti, ketinimga turéti vaika (vaiky), daryti prielaidy apie
kandidato vaidmenj namuose ir Seimoje, tiek, kiek tai tiesiogiai nesusije su tiesioginiu darbo funkcijos
atlikimu.



4.5.  Instituto jsipareigoja visiems darbuotojams sudaryti vienodas darbo sglygas (kiek tai
Jjmanoma atsizvelgiant j darbuotojo atlieckamo darbo specifikg), taip pat galimybes tobulinti
kvalifikacija, siekti profesinio tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, taip pat
teikti darbuotojams vienodas lengvatas.

4.6. Nustatant darbo uzmokestj konkretiems darbuotojams Institute yra vadovaujamasi
iSimtinai objektyviais kriterijais, susijusiais su darbuotojo kvalifikacija, darbuotojui tenkancios
atsakomybés laipsniu, atlickamy darby pobtdziu, pasiektais rezultatais ir kitais objektyviais
Kriterijais.

4.7.  Visiems darbuotojams uz tokj patj ar vienodos vertés darbg mokamas vienodas darbo
uzmokestis.

4.8.  Priedai, premijos ir visos kitos darbuotojy skatinimo priemonés taikomos remiantis
aiskiais, darbuotojams zinomais kriterijais, kurie nustatyti lokaliniais teisés aktais.

4.9. Darbuotojo paaukstinimo galimybés Institute priklauso tik nuo darbuotojo
kompetencijos, kvalifikacijos, turimos patirties ir ziniy, pasiekty darbo rezultaty, darbo kokybés ir
Instituto galimybiy suteikti darbuotojui aukstesne pozicija.

4.10. Metinis ar kito periodo darbuotojy darbo rezultaty vertinimas atlickamas vadovaujantis
ir taikant vienodus kriterijus visiems darbuotojams neatsizvelgiant j darbuotojy lytj, rasg, tautybe,
kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar pazitras, amziy, lyting orientacija, negalia,
etning priklausomybe, religija ar kitas aplinkybes, kurios néra susijusios su darbuotojo profesija,
darbo pareigy vykdymu, profesiniais pasiekimais ar asmeniniais darbo rezultatais.

4.11. Po to, kai su kandidatu | darbo vieta jau yra sudaryta darbo sutartis, uz jo jdarbinima
atsakingas asmuo turi informuoti darbuotoja, kokig informacijg apie savo Seimine padét] jis turéty
pateikti, kad buity uztikrintas teisés aktuose numatyty garantijy taikymas. Darbuotojas gali atsisakyti
pateikti tokig informacijg. Tokiu atveju, darbuotojas informuojamas, kad nepateikus nurodytos
informacijos ar dokumenty, Institutas negalés darbuotojui uztikrinti teisés aktuose numatyty garantijy
taikymo.

4.12. Negalig turintiems kandidatams, i§ anksto informavus asmenis, atsakingus uz atrankos
organizavimg, sudaromos atitinkamos salygos dalyvauti atrankoje (pvz., lengvai pasiekiamos
patalpos, kuriose vyksta atranka).

4.13. Asmens lytis, amzius, negalia, etniné¢ kilmé ar kitas jstatymy saugomas asmens
tapatybés bruozas negali buti pagrindu priimant sprendima, ar kandidatg jdarbinti visu ar ne visu
darbo laiku, kokios riiSies sutart] pasirasyti su kandidatu, pvz., terminuotg ar neterminuota.

4.14. Institute taikomi darbuotojy atleidimo i$ darbo kriterijai yra susij¢ tik su darbuotojo
kvalifikacija, darbo pareigy netinkamu vykdymu ir kitomis teisés aktuose numatytomis aplinkybémis.
Priimant sprendima dél darbuotojo atleidimo i§ darbo visiems darbuotojams atleidimo Kriterijai yra
taikomi vienodai, atsizvelgiant | objektyvius kriterijus.

5. DARBUOTOJU PAREIGOS IGYVENDINANT LYGIAS GALIMYBES DARBE
5.1. Darbuotojai, jgyvendindami asmeny lygiateisiSkumo, lygiy galimybiy ir
nediskriminavimo principus privalo:

5.1.1. nepazeisti Zmogaus teisiy ir orumo, nediskriminuoti Zmogaus d¢l jo lyties, raseés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos ar
Kity teisés aktuose numatyty pagrindy;

5.1.2. nevarzyti vieni kity teisiy, neteikti privilegijy dél lyties, kilmés, kalbos, socialinés
padéties, religijos, amziaus, isitikinimy ar pazitry;



5.1.3.  kurti darbinga, pasitikéjimo vienas kitu grjstg atmosferg Institute;

5.1.4. su visais darbuotojais elgtis pagarbiai ir teisingai;

5.1.5. vienodai vertinti ir elgtis su Darbdaviu susijusiais tre¢iaisiais asmenimis (klientai ir
Kiti su darbo veikla Institute susij¢ asmenys);

5.1.6. objektyviai vertinti pavaldiniy dalykines savybes ir pasiekimus veikloje;

5.1.7. informuoti darbdavj apie Politikos pazeidimus.

6. DARBUOTOJU INFORMAVIMAS IR SVIETIMAS
6.1.  Institutas informuoja darbuotojy atstovus ir su jais konsultuojasi dél lygiy galimybiy
politikos  jgyvendinimo ir vykdymo prieziiros principy jgyvendinimo  priemoniy
Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta tvarka.
6.2.  Institute organizuoja darbuotojy mokymus ir renginius, kurie:

6.2.1. gerina darbuotojy supratima apie diskriminacijos ir iSankstiniy nuostaty, susijusiy
su lytimi, rase, tautybe, kalba, kilme, socialine padétimi, tikéjimu, jsitikinimais ir
pazitiromis, amziumi, lytine orientacija, negalia, etnine priklausomybe, religija,
paplitimg ir kenksminguma;

6.2.2. supazindina darbuotojus su galiojanciais teisés aktais lygiy galimybiy srityje;

6.2.3. padeda vadovams ir darbuotojams elgtis taip, kad biity iSvengta Politikos ir teisés
akty pazeidimy.

7. DARBUOTOJU APSAUGA NUO DISKRIMINACIJOS IR LYGIU GALIMYBIU
PAZEIDIMO ATVEJU

7.1.  Visi Instituto darbuotojai ar kandidatai (toliau kartu — Darbuotojai), kurie mano, kad
jiems nebuvo uZztikrintos lygios galimybés ar jy atzvilgiu susiklosté lygiy galimybiy pazeidimo
situacija, turi teis¢ Institutui pateikti pranesima.

7.2.  Siekdama uztikrinti Politikos nuostaty jgyvendinima, pazeidimy prevencija ir
pasitikéjima, Institutas sudaro salygas informuoti apie Politikos pazeidimus ir gauti reikiama su jos
vykdymu susijusig informacija. Institutas skatina Darbuotojus pranesti apie bet kokius Politikos
nuostaty pazeidimus elektroniniu pastu lygiosgalimybes@istorija.lt.

7.3. Institutas imasi visy priemoniy, kad uztikrinty apie Politikos pazeidimus pranesanciy
asmeny konfidencialumg ir Siuos asmenis apsaugoty nuo bet kokiy galimy neigiamy padariniy. Bet
koks persekiojimas ar prieSiSkas elgesys prie§ darbuotoja, kuris pateiké skunda, liudija ar teikia
paaiSkinimus dél diskriminacijos ir/ar lygiy galimybiy paZeidimo, yra draudziamas ir yra laikomas
Siurksciu darbo pareigy pazeidimu.

7.4.  Institutas uztikrina, kad visi galimi Politikos pazeidimai buty tinkamai iSnagrinéti:

7.4.1. Visi Instituto darbuotojai ir pretendentai j laisvas pareigybes, kurie mano, kad jy
lygios galimybés yra pazeidziamos ar jie yra diskriminuojami ar patiria
prickabiavimg darbe, turi teis¢ rastu kreiptis | elektroniniu pastu
lygiosgalimybes@istorija.lt, nurodydami darbuotojg, kuris galimai pazeidzia
darbuotojo teises ar jj/ja diskriminuoja. Sios Politikos 8.2. p. nurodytas atsakingas
darbuotojas, jvertings skundo sudétinguma, jj tiria pats arba gautam skundui istirti
inicijuoja komisijos sudaryma, kurios sudétis tvirtinama Instituto direktoriaus
isakymu. Informacija apie toki skundg yra laikoma konfidencialia ir negali biti
pavieSinta darbuotojams/asmenims, kurie néra susij¢ su galimu pazeidimu ar jo
tyrimu.
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7.4.2. Bet koks persekiojimas ar prieSiskas elgesys prie§ darbuotojg ar kandidatg uzimti
laisva darbo vieta, pateikusj skundg dél diskriminacijos ar kity jo lygiy galimybiy
pazeidimo, taip pat priekabiavimas, yra draudziamas ir yra laikomas darbo pareigy
pazeidimu, uz kurj gali biti taikoma atsakomybé¢, numatyta Lietuvos Respublikos
darbo kodekse ar kitos priemonés.

7.5. Nustacius, kad Instituto darbuotojas padaré lygiy galimybiy pazeidima, priklausomai nuo
padaryto pazeidimo pobtidzio, jam gali biiti taikoma Lietuvos Respublikos darbo kodekse
numatyta atsakomybé uz darbo pareigy pazeidima.

7.6. Darbuotojas dél lygiy galimybiy pazeidimo gali paduoti skunda Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybai ar kitai kompetentingai institucijai. Institutas jsipareigoja
bendradarbiauti su tyrimg atliekancia institucija.

8. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

8.1.  Politikg jsakymu tvirtina Instituto direktorius. Prie§ priimant Politika, ji derinama su
Instituto darbuotojy atstovais — Darbo taryba, jei ji yra sudaryta.

8.2. Uz Politikos jgyvendinimo kontrolg atsako Instituto direktoriaus jsakymu paskirtas
atsakingas asmuo.

8.3.  Politika perzitirima ne reéiau kaip kas 3 (trejus) metus ir atnaujinama pagal poreikj.

8.4.  Su Politika supazindinami priimami ir esami Instituto darbuotojai. Politika vieSai
skelbiama Instituto interneto svetaingje.




