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LIETUVOS ISTORIJOS INSTITUTO LYCIU LYGYBES PLANAS
2024-2027 METAMS

Lietuvos istorijos institutas siekia aktyviai prisidéti prie sumanios visuomenés Lietuvoje
kiirimo, skatindamas Instituto bendruomenés nariy atviruma naujovéms ir jvairovei, pagarbg ir
pasitikéjimg vienas kitu, visy lygias galimybes, taip ugdant bendruomeniSkumo ir pasitikéjimo
kultiirg. Instituto bendruomenés gyvenimas grindziamas lygybés, pagarbos zmogaus orumui ir
teisingumo vertybémis. Institutas kuria saugia, lygybe ir jvairove uztikrinanéig darbo aplinka.
Sudétiné kuriamos moksliniy tyrimy ir darbo kulttiros dalis yra ly¢iy lygybés uztikrinimas.

Plano sukiirimo pagrindai.

Ly¢iy lygybé yra pamatinis Europos Sajungos principas. Sutarties dél Europos Sajungos
veikimo 8 straipsnis teigia: ,,Visuose savo veiksmuose Sajunga siekia pasalinti motery ir vyry
nelygybés apraiskas ir diegti jy lygybe.“ 2020 03 05 Europos Komisija paskelbé komunikata
Europos parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir Regiony
komitetui ,,Lygybés sajunga. 2020-2025 m. ly¢iy lygybés strategija'”. Sioje Ly¢iy lygybeés
strategijoje pateikiami Europos Komisijos darbo lyCiy lygybés srityje apmatai ir nustatomi
2020-2025 m. laikotarpio politikos tikslai ir pagrindiniai veiksmai. Ja siekiama uztikrinti ly¢iy
lygybe, kad smurtas dél lyties, diskriminacija dél lyties ir struktliriné motery ir vyry nelygybe
Europoje biity laikomi atgyvena — tai Europa, kurioje moterys ir vyrai, mergaités ir berniukai,
nepaisant jy skirtumy, buty lygts. Europa, kurioje jie galéty laisvai gyventi savo pasirinkta
gyvenima, turéty lygias galimybes pasiekti s€ékmés ir galéty lygiomis teisémis dalyvauti
Europos visuomenés gyvenime ar tapti joje vadovais. Si Strategija numato veikla keliomis
kryptimis:

1. Gyvenimas be smurto ir stereotipy: kiekvienas turéty jaustis saugus savo namuose,
artimuose santykiuose, darbo vietoje, vieSosiose erdvése ir internete. Moterys ir vyrai,
mergaités ir berniukai, nepaisant visy jy skirtumy, turéty laisvai reiksti savo id¢jas ir
emocijas ir siekti pasirinkto issilavinimo bei profesijos nevarzomi ly¢iy normy
stereotipy; Smurto dél lyties panaikinimas;

2. Gerove ly€iy lygybe grindziamoje ekonomikoje: moterys ir vyrai, nepaisant visy jy
skirtumy, turéty turéti lygias galimybes gerai gyventi ir biiti ekonomiskai
nepriklausomi, gauti vienoda uzmokest] uz vienodos vertés darba, turéti vienodas
galimybes gauti finansavimg ir teisingas pensijas; moterys ir vyrai turéty vienodai
dalytis prieziiiros ir finansinémis pareigomis;

3. Vadowy ly¢iy lygybé visose visuomenés gyvenimo srityse: jmonéms, bendruomenéms
ir Salims turéty vadovauti tiek moterys, tiek vyrai, nepaisant jy skirtumuy; tai, kad esate
moteris arba vyras, neturéty daryti jtakos jusy karjerai; ly¢iy pusiausvyra sprendimy
priémimo ir politikos srityse;

4. Ly¢iy aspekto integravimas ir tarpsektorinis pozidris ES politikoje: ly¢iy aspekto
integravimas uZztikrina, kad politikos priemonémis ir programomis biity kuo geriau
jgyvendinamos motery ir vyry, mergai¢iy ir berniuky galimybés, nepaisant jy



skirtumy. Tuo siekiama teisingai ir ly¢iy poziiiriu neutraliai perskirstyti galig, jtakg ir
iSteklius, kovoti su nelygybe, skatinti teisingumg ir atverti naujy galimybiy;

Veiksmy siekiant gerinti ly¢iy lygybe ES finansavimas;

6. Lyciy lygybés gerinimas ir motery jgalinimas visame pasaulyje.

o

Europos Sgjungos Taryba savo iSvadose dé¢l naujos Europos moksliniy tyrimy erdvés (EMTE)
2020 m. gruodzio mén. taip pat paragino Komisijg ir valstybes nares dar kartg sutelkti démesj
1 lyCiy lygybe, didesnj ly¢iy specifikos suvokima, darbo ir poilsio laiko balansg, visy lygias
galimybes pasitelkiant Lyc¢iy lygybés plang ir ly¢iy aspekto integravima j mokslinius tyrimus
ir inovacijas. Ly¢iy lygybés uztikrinimas yra itin naudingas ir reikalingas moksliniams
tyrimams ir inovacijoms (MTI), nes gerina MTI kokybe ir aktualuma, pritraukia ir leidzia
iSlaikyti daugiau talenty, sudaro sglygas Kiekvienam maksimaliai iSnaudoti savo potencialg.
2021 m. lapkri¢io mén. 26 d. Lubljanos deklaracijoje dél lyciy lygybés moksle ir inovacijose,
kurig pasira$¢ ir Lietuvos Respublika, sutarta d¢l artimiausiy trijy mety pagrindiniy veiksmy
Europos moksliniy tyrimy erdvéje uztikrinant lyCiy lygybe ir lygias galimybes moksle: atvira,
itrauki, lytims lygi tyréjy karjera, tarpsektoriné perspektyva; palengvintos mokymosi ir
tobuléjimo galimybés; uzkardyta seksualiné prievarta, stiprinant ir aktyviau panaudojant tokias
priemones kaip ly¢iy lygybés planas ir jgyvendinant nuolatine stebéseng ir vertinima?.

Ly¢iy lygybés skatinimas yra prioritetiné moksliniy tyrimy ir inovacijy programos ,,Europos
horizontas* sritis. Nuo 2022 m. biitina dalyvavimo programoje ,,Europos horizontas* saglyga —
oficiallis institucijy lyCiy lygybés planai (angl. gender equality plans) ir jrodymai, kad jie yra
jgyvendinami. Ly¢iy lygybés planas yra laikomas pareiSkéjy tinkamumo kriterijumi ir
taikomas visoms Europos Sgjungos valstybiy nariy bei asocijuoty Saliy vieSojo sektoriaus
jstaigoms, mokslinius tyrimus vykdancioms ar auk$tojo mokslo institucijoms (tarp jy ir
privadioms)?.

Lyc¢iy lygybés imperatyvas jtrauktas ir j Lietuvos Respublikos teisés aktus. Lietuvos
Respublikos darbo kodekso, priimto 2016 m. rugséjo 14 d. Nr. XII-2603, galiojancios
redakcijos 26 str. jtvirtina ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principa®.
Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo pakeitimo jstatymas, priimtas
2016 m. lapkri¢io 8 d. Nr. XII-2767, skirtas uztikrinti, kad buty jgyvendintos Lictuvos
Respublikos Konstitucijoje jtvirtintos motery ir vyry lygios teisés, bei uzdrausti bet kokia
diskriminacija dél asmens lyties, nustato Svietimo jstaigy, mokslo ir studijy institucijy pareiga
jigyvendinti motery ir vyry lygias teises®. Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymas,
priimtas 2003 m. lapkric¢io 18 d. Nr. IX-1826 turi uztikrinti, kad bty jgyvendintos Lietuvos
Respublikos Konstitucijoje jtvirtintos zmoniy lygios teisés, bei uzdrausti bet kokia tiesioging
ir netiesioging diskriminacijg dél amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés
priklausomybés, religijos ar jsitikinimy®. Rekomendacijos lygioms vyry ir motery galimybéms
Lietuvos mokslo ir studijy institucijose uztikrinti, patvirtintos Lietuvos Respublikos Svietimo
ir mokslo ministro 2014 m. gruodzio 23 d. jsakymu Nr. V-1265, nustaté gaires, skatinancias
motery ir vyry lygybe, eliminuojancias nelygybés apraiSkas mokslo ir studijy srityse. Jose
Institucijoms pateikti sitilymai dél galimy priemoniy, skirty sisteminiam lyties aspekto
integravimui | visas Institucijy politikos ir veiklos sritis; gerinti ly¢iy pusiausvyrg skirtingose
mokslo srityse ir didinti motery, uzimanciy auks¢iausias mokslines ir administracines pareigas,
skaiciy’.

Lygiy galimybiy aspektas jtrauktas ir j Lietuvos istorijos instituto dokumentus. Lietuvos
istorijos instituto lygiy galimybiy politika, patvirtinta 2024 m. liepos 11 d. direktoriaus jsakymu



Nr. B-59, jtvirtina Instituto lygiy galimybiy jgyvendinimo principus ir jy jgyvendinimo salygas
bei tvarka. Politikos tikslas — uztikrinti visy Instituto darbuotojy ir besikreipianciy dél
jdarbinimo asmeny (kandidaty) vienodg padét; iki darbo sutarties sudarymo, darbo santykiy
galiojimo bei jy nutraukimo metu, nepaisant lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmes, socialinés
padéties, religijos, tik€jimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, narystés politin¢je partijoje ar asociacijoje, Seiminés padéties,
ketinimo turéti vaikag (vaiky) ir kitais pagrindais, nesusijusiais su asmeny dalykinémis
savybémis. Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika Lietuvos istorijos institute, patvirtinta
Lietuvos istorijos instituto direktoriaus 2022 m. spalio 31 d. jsakymu Nr. B-105, nustato LII
darbuotojy tarpusavio bendravimo principus, kurie sudaryty salygas kurti darbo aplinka,
kurioje kitas asmuo nepatirty priesisky, neetisky, Zeminanéiy, agresyviy, uzgauliy, jzeidzian¢iy
veiksmy. Lietuvos istorijos instituto Akademinés etikos kodeksas, patvirtintas 2016 m. birzelio
22 d. direktoriaus jsakymu Nr. B-48, numato, kad Instituto akademinés bendruomenés nariy
santykiai  grindziami pagarbos, geranoriSkumo, lygiateisiSkumo, nesaliSkumo ir
nediskriminavimo principais.

Remiantis Europos Komisijos dokumentais, Lietuvos Respublikos teisés aktais ir
rekomendacijomis bei atsizvelgiant j Lietuvos istorijos instituto vidaus dokumentus parengtas
Lietuvos istorijos instituto lyCiy lygybés planas. Plane numatytos priemongs ir veiksmai, kurie
padéty paskatinti struktiirinius ir kultirinius pokycius Institute, siekiant spresti lyCiy lygybés
problemas, uztikrinti visiems bendruomenés nariams lygias galimybes.

Ly¢iy lygybés situacija Institute néra bloga, taciau preliminari kai kuriy duomeny analizé rodo

egzistuojancias lyCiy pusiausvyros neatitiktis. 2023 m. gruodzio 31 d. duomenimis tarp mokslo
darbuotojy motery dalis sieké 38,5 proc., vyry — 61,5 proc. Per pastaruosius penkis metus
pastebima nedidelé motery dalies tarp mokslininky mazéjimo tendencija: 2018 m. moterys
mokslininkés sudaré 41,3 proc. visy mokslininky. Pagal uzimamas pareigas tarp mokslo
darbuotojy moterys sudaro 36 proc., tarp vyresniyjy mokslo darbuotojy — apie 46 proc., tuo
tarpu tarp vyriausiyjy mokslo darbuotojy — 33 proc. Institute veikian¢iose tarybose, komisijose,
komitetuose moterys sudaro 51,3 proc., 60 proc. jy vadovauja moterys. Taciau tarp skyriy
vadovy motery tik 29 proc. (2 1§ 7 skyriy vadovy), tarp aukS$Ciausias pareigas uzimanciy
asmeny néra né¢ vienos moters. Tuo tarpu administracijoje ir aptarnaujanciame personale
dominuoja moterys, kuriy dvigubai daugiau nei vyry. IS septyniy instituto leidZziamy zurnaly ir
testiniy leidiniy, trijy redakcinéms kolegijoms vadovauja moterys (apie 43 proc.), jos sudaro
32 proc. redakciniy kolegijy nariy. Taciau motery pasiskirstymas pavieniy Zurnaly redakcinése
kolegijose yra labai netolygus ir svyruoja nuo 5 iki 55 proc.

Instituto lyc¢iy lygybés planas paremtas Siais pagrindiniais principais:
Tolygus atstovavimas

Darbo ir asmeninio laiko derinimas

Lygios karjeros galimybés

Lyties aspekto integravimas j mokslinius tyrimus

Ly¢iy lygybés planas parengtas 2024-2027 metams. Atlikus plano rezultaty vertinimg ir
remiantis kasmetine plano jgyvendinimo stebésena, bus parengtas kito etapo lyCiy lygybés
planas.

Tikslas Priemonés Kriterijai Atsakingi Igyvendinimo
asmenys laikotarpis




1.Stiprinti 1.1.Paskirti uz | Paskirtas uz ly¢iy | Direktorius 202 | 202 | 202 | 202
ly¢iy lygybeés | lyCiy lygybés | lygybés plano 4 5 6 7
politika plano igyvendinimg X

jgyvendinimg | atsakingas asmuo

atsakinga ar asmenys

asmenj/is

1.2. Jtraukti I LII strateginj

ly¢iy lygybés | plang jtraukta Direktoriaus

dimensijg j LIT | ly¢iy lygybés pavaduotojas | X X X X

strateginj dimensija mokslo

plang ir jo reikalams

igyvendinimo

procesg

1.3. Perziuréti | Perziuréti ir Direktorius,

LIl vidinius pakoreguoti vidaus | direktoriaus X X

dokumentus dokumentai pavaduotojai

ly¢iy lygybés

politikos

aspektu ir,

reikalui esant,

juos koreguoti

1.4 Rinkti Ly¢iy lygybés Asmuolys,

pagal lytj situacijos LII atsakingas/i X X X X

disagreguotus | analizé pagal uz ly¢iy

akademinio ir | parengta politikos

neakademinio | klausimyna, igyvendinima

personalo duomenys apie

duomenis, ly¢iy lygybés

rengti situacija

reguliarias kasmetinése LII

ataskaitas ir veiklos ataskaitose

vykdyti

sklaidg apie

veiklos sritis

1.5.Ly¢iy

lygybés plano Asmuolys, X X X X

jgyvendinimo atsakingas/i

stebésena ir uz ly¢iy

vertinimas politikos

igyvendinimg

2.Siekti 2.1. Perzitrétos ir esant | Direktorius, X X X X
tolygaus Stengtis poreikiui direktoriaus
atstovavimo | jtraukti abiejy | atnaujintos pavaduotojai,
priimant ly¢iy atstovus j | procediros skiriant | Mokslo
sprendimus | vadovavimo ir | kandidatus | tarybos

sprendimy vadovavimo ir pirmininkas,

priémimo sprendimy padaliniy

pozicijas, priémimo vadovai

sprendimo pozicijas,

priémimo sprendimo

organus priémimo organus

(komitetai,

tarybos,

komisijos, t.t.),




skiriant
kandidatus i
iSorés
organizacijas

ir pan.
2.2. Atnaujintos LII leidiniy
Atnaujinant | redakcines vyriausieji
LIl periodiniy | Kolegijos redaktoriai/és
leldlnu} _Mokslo
redak_c_lnes_ _ tarybos
kngg jas siekti pirmininkas/é
ly¢iy pariteto
3.Siekti 3.1.Sudaryti Periodiskas Direktorius,
darbo ir palankias darbuotojy ir direktoriaus
asmeninio salygas derinti | padaliniy vadovy | pavaduotojai,
gyvenimo darbg ir Seima, | informavimas apie | padaliniy
pusiausvyros | iSpleciant lankscias darbo vadovai/és
, tobulinti lankstaus ir salygas ir naudas
organizacine | nuotolinio auginantiems
kultiira darbo vaikus.
galimybes, Perzitirétos vidaus
nustatant tvarkos taisyklés
patogy laika
renginiams ir
susitikimams
3.2.Diegti Ly¢iy poziliriu D_irektor_ius,
ly&iy poziiriu | jtrauki dlrektorlau_s _
jtraukios komunikavimo pavaduotojai,
kalbos politika | kalba moksliné
sekretoré/ius,
padaliniy
vadovai/és,
sekretoré-
3.3. referente ir
Vidiniy ir Ly¢iy lygybés kt.
iSoriniy principy taikymas | Direktorius,
naujieny LIl tinklapyje ir | direktoriaus
formavimas iSorinéje pavadgot01a|,
iSlaikant ly¢iy | komunikac ijoje moksliné
balansa. sekretoré/ius,
padaliniy
vadovai/és
4. Uztikrinti | Siekti jtraukti | Perzitrétos ir esant | Konkursy ir
lygias abiejy lyciy poreikiui atestavimo
karjeros atstovus | atnaujintos komisija,
galimybes kandidaty priémimo j darbg | kadry
saraSus konkursy, kity inspektorius/é
vykdant kandidaty atrankos
priémimo |} procediiros.
darbg atrankos | Didinti priémimo j
proceddiras. darbg skaidruma,
skatinti

antidiskriminacini




y nuostaty
laikymasi.
5. Pladiau Formuojant Ly¢iy aspektu Mokslo
integruoti naujas papildytos naujos | programy
ly¢iy aspekta | moksliniy moksliniy tyrimy | vadovai,
i mokslinius | tyrimy programos Mokslo
tyrimus programas taryba,
skatinti direktoriaus
mokslininkus pavaduotojas
didesnj démesj mokslo
skirti ly¢iy reikalams
dimensijai
tyrimo
tematikose ir
metodologijos
e
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Horizon Europe ly¢iy lygybés gidas: European Commission, Directorate-General for Research and Innovation,
Horizon Europe guidance on gender equality plans, Publications Office of the European Union, 2021,
https://data.europa.eu/doi/10.2777/876509

4 https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/TAD/10c6bfd07bd511e6a0f68fd135e6f40c/gk AESULUQS

5 https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/I1t/TAD/d6ed8e50a74a11e68987e8320e9a5185

6 https://e-seimas.lrs.It/portal/legal Act/It' TAD/TAIS.222522
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