LIETUVOS ISTORIJOS INSTITUTO DARBO TARYBOS
POSEDIS PROTOKOLAS

2022-02-10, Nr. I1-9
Vilnius

Posédis jvyko: 2022-02-10 (12:00-13:00 val.), nuotoliniu biidu, prisijungimo nuoroda buvo paskelbta LII
bendruomenei.

Posédyje dalyvavo: Tomas Baranauskas (DT pirmininkas), Eglé Bendikaité, Inga Ilariené (DT sekretore),

Regina Laukaityté, Artiiras Svarauskas, Darius Stalitinas (LII mokslo tarybos pirmininkas), Tamara

BairaSauskaité (LII atestaciné komisija), Vida Savoniakaité, Vitalija Stravinskiene, Mindaugas Maskoliiinas,
Olga Mastianica, Vilma Zaltauskaité, Darius Vilimas ir kt. (viso 10 sveéiy).
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DIENOTVARKE:
Darbo tarybos pozicijos dél mokslininky atlyginimy ir jy koeficienty pakélimo svarstymas.
Kiti klausimai.

SVARSTYTA:
T. Baranauskas pristaté atviro posédzio tema ir tai, kas suponavo suSaukti posédj Sia tema. Pateikta

informacija apie LII direkcijos kvietimg ieSkoti idéjy, kaip jsisavinti $§iy mety finansavima i§ biudzeto,
nes visiems nuo §. m. sausio 1 d. pakélus atlyginimus 10 % ir daugiau (pagal rezultatus), vis dar lieka
lesy. DT tikslas — prisidéti prie geriausiy sprendimy paieskos. Aptarimui teikiami tokie sprendimy
variantai:

1) Naudoti priedy mokéjima kaip papildoma priemone atlyginimui pakelti, kai koeficienty sistema

iSsemta (DT sitilymas);

2) Kuviesti darbuotojus siekti aukstesniy pareigy neeilinés atestacijos keliu (Direkcijos sililymas);

3) Svelninti pareigybinius reikalavimus (Direkcijos sitilymas);

4) Keisti LII teisine forma, i§ B] pereinant j VS] (Direkcijos sitilymas).

Pirmojo siilymo svarstymas:

E. Bendikaité pritaré¢ priedy mokéjimo pasitilymui.

R. Laukaityté pritaré priedy sitilymui ir papilde jj: kviesti LII administracijg parengti skaidrig priedy
paskirstymo tvarka.

PrieStaraujanciy Siam sitilymui nebuvo. Sitlymui pritarta.

Antrojo sialymo svarstymas:

T. Baranauskas papra$¢ pasisakyti LII atestacinés komisijos pirminink¢ habil. dr. T. Bairasauskaitg.
T. BairaSauskaités nuomone, Atestacine komisija ¢ia neturi sprendimo teisés, viskas yra LII
administracijos ir Mokslo tarybos galioje. Galbit, teise inicijuoti neeiling atestacijg turi skyriai. IS
esmés, tai pakankamai ilga procediira: atestavimas + skelbiamas konkursas = 4—6 mén. Visgi neeiliné
atestacija yra neblogas sprendimo variantas, kuris ypac pasiteisinty, kai mokslininko darbe pastebétas
ryskus Suolis.

Priestaraujanciy Siam sitilymui nebuvo.

Sitlymui pritarta, rekomenduojant nustatyti kelius, kaip ir kas inicijuoja neeiling atestacija.



Treciojo siilymo svarstymas:

T. Baranauskas pazymejo, kad pareigybiniy reikalavimy $velninimas yra pats ilgiausias kelias, nes
metiniai planai jau parengti, vadinasi, reali galimybé jvesti naujus pareigybinius reikalavimus bty tik
kitais metais.

R. Laukaityté pastebejo, kad pareigybiniy reikalavimy $velninimo klausimas tiesiogiai siejasi ir su
neeiline atestacija.

E. Bendikaités nuomone, Siems metams pareigybiniy reikalavimy $velninimas jau neaktualus, be to,
tai yra Mokslo tarybos kompetencijoje.

T. Baranauskas apibendrino: sitilymas Svelninti pareigybinius reikalavimus rekomenduojamas kaip
priemone kitiems metams.

Ketvirtojo siilymo svarstymas:
T. Baranauskas pasisakeé, kad LII teisinés formos keitimo j VS] klausimas néra aktualus, ieskant
atlyginimy ir koeficienty didinimo keliy. Svietimo ir mokslo jstatymas galioja tiek BI, tiek VSI.

Kiti sitlymai:

T. Baranauskas primin¢ E. Bendikaités ideja, kaip galimybe¢ panaudoti 1éSas — formuoti mokslininky
»krep3elj®, jvairios paskirties, pvz., knygoms jsigyti, stazuotéms uZsienyje, kalby kursams ir pan.
reikmems. Tai galéty biti derinama su priedy sistema.

R. Laukaityteé pasiilé, kad darbuotojas turéty buti individualiai informuotas apie jo atlyginimo
koeficiento pasikeitimg, nurodant patj koeficients.

T. Baranauskas ir R. Laukaityteé pasisake dél taip vadinamo ,,lygiavos® principo, keliant atlyginimus.
Konstatavo, kad vienodas pakélimas visiems dar 2-3 % niekaip negaléty duoti lygiavos efekto (dél
skirtingy atlyginimy), bet leisty mokslininkams pajusti algos padidéjima, kurio 10 % ,,suvalgo*
infliacija.

II. Kiti klausimai: posédzio sveciai pakviesti pasisakyti, uzduoti klausimus, kreiptis rastu ir pan.

NUTARTA:
Darbo taryba apsvarsté mokslininky atlyginimy ir jy koeficienty pakélimo klausimus, aptaré Direkcijos
iSkeltus tolesnio kélimo variantus ir bendru sutarimu suformulavo DT nuomong:

1) DT teikia sililyma naudoti [statymo numatytus priedus kaip papildomg priemong¢ atlyginimui pakelti,
kai koeficienty sistema i§semta. Parengti skaidrig priedy paskirstymo tvarka. Salia priedy galéty veikti
mokslininko ,,krepSelio* sistema.

2) DT pritaria Direkcijos sililymui skatinti darbuotojus dalyvauti neeilinéje atestacijoje. Jos inicijavimas
turéty buti reglamentuotas.

3) DT siulymg Svelninti pareigybinius reikalavimus rekomenduoja kaip priemong kitiems metams.

4) DT nuomone, ieSkant atlyginimy ir koeficienty didinimo keliy, LII teisinés formos keitimo j VS]
klausimas néra aktualus.

LII Darbo tarybos pirmininkas ﬁﬂq“ dr. Tomas Baranauskas

LII Darbo tarybos sekretore % Inga Ilariené
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