LIETUVOS ISTORIJOS INSTITUTO DARBO TARYBOS
POSEDIS PROTOKOLAS

2022-02-01, Nr. II-8

Vilnius

Posédis jvyko: 2022-02-01 (15:00-16:00 val.), nuotoliniu budu.

Posédyje dalyvavo: Tomas Baranauskas (DT pirmininkas), Eglé Bendikaité, Inga Ilariené (DT sekretoré),
Regina Laukaityté, Artliras Svarauskas, Darius Stalitinas (LII mokslo tarybos pirmininkas)

TEMA:

LII atlyginimy kélimo nuo §. m. sausio 1 d. tvarka ir naujy galimybiy paieska, susitikimo su Direkcija
medziagos pagrindu (protokolas nr. 11-7)

DIENOTVARKE:

1) Konsultacija su LII Mokslo tarybos pirmininku dr. D. Stalitinu.
2) DT pozicijos ir nuomones apie LII vykdomg atlyginimy kélimo tvarkg formavimo keliai.

SVARSTYTA:

1) T. Baranauskas pristaté aktualius svarstytinus klausimus, kuriais pasisakyti DT yra praSoma i$
Direkcijos pusés. Direkcija informavo DT, kad pagal LR jstatymg nuo $. m. sausio 1 d. visiems LII
darbuotojams atlyginimai padidéja maziausiai 10 %, o papildomas kélimas vykdytas pagal publikacijas
ir virSytas normas, keliant koeficientus. Direktoriaus teigimu, koeficienty kélimas i$semtas, tuo tarpu
dar lieka nepanaudoty lésu, kurias reikéty jsisavinti, pvz. nuo antrojo ketvir¢io, ieSkant naujy keliy.

Direkcijos sitilymai:

. Perziureti pareigybinius reikalavimus, juos Svelninti, kad daugiau darbuotojy turéty teise j
didesnj koeficienta, nustatoma pagal atliktus darbus.

. Skatinti Zmones siekti neeilinés atestacijos keliu pereiti j aukStesnes pareigas.

. Keisti LII teisinj statusa, pereinant j VS]. Tokia teisiné forma leisty lanks&iau kelti atlyginimus.

DT siekia konsultacijy keliu surinkti aktualios informacijos $iais klausimais ir isklausyti LII darbuotojy
nuomones.

D. Stalianas pasidalino ankstesniy atlyginimy kélimy patirtimi ir atkreipé démesj j $iuo metu aktualius
dalykus.

e Taikant produktyvuma, kaip atlyginimo kélimo kriterijy, laimi tie, kurie dirba vien LMT
projektuose, o pralaimi dirbantys ilgalaikése programose.

* Kitas vertinimo pagal rezultatus triikumas yra tai, kad uz rezultatus mety pabaigoje jau gave
premijas, bus apdovanoti dar karta.

* Laikantis vienodo kélimo principo, atlyginimai visiems padidéty skirtingai, lygiavos nebus. Tokio
principo laikosi kai kurie kiti institutai.



e Kuvalifikaciniy reikalavimy sumazinimas néra greita priemoné. Siuo metu jau startuoja ilgalaikés
programos, visi kriiviai paskaiciuoti. Realiai tai galéty biiti jgyvendinta po 5 mety.

¢ Neeiline atestacija galima ir dabar, taciau jai surengti taip pat reikalingi keli ménesiai.

e Neéra teisinio pagrindo manyti, kad peréjimas prie VS] atpalaiduos direkcijai rankas spresti
atlyginimy didinimo klausimus. Svietimo ir mokslo jstatymas galioja tick biudZetinéms, tick
vieSosioms jstaigoms.

e Yra galimybe didinti atlyginimus per priedus (iki 90%).

2) Pasisaké dr. Tomas Baranauskas, dr. Eglé Bendikaité, dr. Regina Laukaityté, dr. Artiiras Svarauskas,
archeografé Inga Ilariené.

NUTARTA:

Darbo taryba toliau rinks informacija ir konsultuosis. Iskilus poreikiui, DT inicijuos / organizuos atvirg
posedi, skirta darbuotojy informavimo apie atlyginimy kélimg nuo sausio 1 d. klausimams, kviesdama
direkcijos atstovus.
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