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LIETUVOS ISTORIJOS INSTITUTO )
KONKURSU (PRETENDENTU ATRANKOS) SKYRIAUS VEDEJO
ADMINISTRAVIMO FUNKCIJOMS ATLIKTI LAIKINAS REGLAMENTAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos istorijos instituto konkursy (pretendenty atrankos) skyriaus vedéjo
administravimo funkcijoms atlikti laikinas reglamentas (toliau — Reglamentas) nustato Lietuvos
istorijos instituto (toliau — Institutas) konkursy (pretendenty atrankos) skyriaus vedéjo
administravimo funkcijoms atlikti organizavimo, paskelbimo ir vykdymo laiking tvarkg (iki bus
patvirtinti ir jsigalios nauji Lietuvos istorijos instituto jstatai).

2. Lietuvos istorijos instituto konkursy (pretendenty atrankos) skyriaus vedéjo
administravimo funkcijoms atlikti organizavimo, paskelbimo ir vykdymo tvarka jgyvendinama
vadovaujantis §io Reglamento tvirtinimo metu galiojanciais Instituto jstatais, Siuo Reglamentu ir
kitais teisés aktais.

II. KONKURSU (PRETENDENTU ATRANKOS) VYKDYMO KOMISIJOS
FUNKCILJOS IR UZDUOTYS

3. Skyriaus vedéjo administravimo funkcijoms atlikti konkursg (pretendenty atranka)
vykdo direktoriaus jsakymu sudaryta komisija.

4, Konkursy (pretendenty atrankos) komisija sudaroma i§ ne maziau kaip 5 Lietuvos
istorijos instituto darbuotojy.

5. Reikalavimai ir sglygos konkretaus skyriaus vedéjo administravimo funkcijoms
atlikti sudaromos atsizvelgiant j konkretaus skyriaus specifika.

6. Komisija skelbia direktoriaus jsakymu patvirtintas konkurso saglygas prieinamomis

el. priemonémis, registruoja atrankoje pageidaujancius dalyvauti pretendentus, konkurso
reikalavimus atitinkancius pretendentus informuoja apie kvietimg j pretendenty atranka.
Pretendenty atrankos buidas — testas ZodZiu (pokalbis), kuris yra vertinamas balais nuo 1 iki 5 atviru
komisijos nariy balsavimu.

7. Komisijos pirmininkas suskaiCiuoja balsus ir direktoriui teikia pretendenty,
dalyvavusiy atrankoje, sarasSa, sudaryta prioritety tvarka, nuo daugiausiai komisijos baly
surinkusio iki maZziausiai baly surinkusio pretendento.

8. Jeigu keli pretendentai surinko vienoda komisijos nariy baly skaiciy, sudarant
sarasg prioritety tvarka lemiamas yra komisijos pirmininko balas.
9. Konkursa (pretendenty atrankg) laiméjusiam kandidatui direktoriaus jsakymu

skiriamos atitinkamo skyriaus vedéjo administravimo funkcijos ne ilgesniam kaip
5 mety laikotarpiui sudarant atitinkamg susitarimg prie darbo sutarties.



10.  Neijvykus konkursui (pretendenty atrankai), konkursas (pretendenty atranka)
skelbiamas i§ naujo, o tuo metu Skyriaus vedéjo administracines funkcijas atliekancio asmens
kadencija pratgsiama iki numatomos naujai paskelbto konkurso pabaigos datos.

III. SKYRIAUS VEDEJO ADMINISTRAVIMO FUNKCIJOS IR PAREIGOS

11.  Skyriaus vedéjo administravimo funkcijos, teisés ir pareigos:

11.1. vadovaujantis Lietuvos istorijos instituto jstatais, Instituto mokslo tarybos
nutarimais bei Instituto direktoriaus jsakymais ir kitais vidiniais teisés aktais uztikrinti sklandzig
Skyriaus veikla;

11.2. vadovauti ir organizuoti Skyriaus darba;

11.3. bendradarbiaujant su mokslo programy vadovais organizuoti Skyriaus moksling

veiklg, darbuotojy veiklos planavima ir atskaitomybe, uztikrinti plany jgyvendinimg ir siekiamag
rezultaty, kokybe;

11.4. iki kiekvieny kalendoriniy mety sausio 20 d. teikti Instituto direktoriaus tvirtinimui
Skyriaus mokslo darbuotojy individualius moksliniy tyrimy metinius planus;

11.5. pavesti Skyriaus darbuotojams rengti pazymas ir ekspertines iSvadas;

11.6. vizuoti Skyriaus darbuotojy prasymus komandiruotéms ir kitoms i§vykoms;

11.7. nuolat vykdyti Skyriaus veiklos stebésena;

11.8. teikti Instituto direktoriaus pavaduotojams sitilymus Skyriaus kompetencijos
klausimais;

11.9. teikti Instituto direktoriui rekomendacijas dél skatinimo bei perkélimo j auksStesnes
pareigas;

11.10. kasmet rengti ir mokslinei sekretorei teikti atsiskaitomaisiais metais Skyriuje
vykdytos mokslinés veiklos, socialinés ir kulttirinés plétros ataskaitas, Skyriuje vykdomy mokslo
programy ataskaitas, individualias mokslines veiklos ataskaitas;

11.11. teikti tvirtinti Instituto direktoriui Skyriaus darbuotojy pareiginius nuostatus;

11.12. spresti Skyriaus tvarkomosios organizacinés veiklos klausimus; atsakyti uz
Skyriaus dokumenty valdyma ir kontrole;

11.13. vykdyti kitas teisés aktais nustatytas funkcijas, Instituto direktoriaus ir direktoriaus
pavaduotojy pavedimus ir nurodymus;

11.14. ne reciau kaip du kartus per metus Saukti Skyriaus darbuotojy posédzius;

11.15. Skyriaus vedéjo nurodymai, reikalavimai ir pavedimai jo kompetencijai priskirtais
klausimais yra privalomi visiems Skyriaus darbuotojams;

11.16. Skyriaus vedéjas atsako uz Skyriaus naudojamg Instituto turta.

12.  Vykdydamas savo funkcijas, skyriaus vedéjas turi teise:

12.1. gauti informacijg 1§ visy Instituto padaliniy (skyriy), darbuotojy;

12.2. dalyvauti Institute rengiamuose posédziuose, kuriuose svarstomi jo vadovaujamam
Skyriui svarbis klausimai;

12.3. kitas teises, kurias turi Skyriaus vedé¢jas, nustato Instituto direktoriaus patvirtinti
pareigybiy aprasymai.



IV. DARBO REIKALU PERDAVIMAS IR PEREMIMAS

13. Skyriaus vedéjo administracinés funkcijos direktoriaus jsakymu skiriamos ne
ilgesniam kaip 5 mety laikotarpiui.

14.  Asmeniui skirtos skyriaus vedéjo administracinés funkcijos gali buti atSauktos
direktoriaus jsakymu vadovaujantis galiojanciais teisés aktais. Asmuo taip pat turi teis¢ atsisakyti
priskirty skyriaus vedéjo administraciniy funkcijy atsistatydinant rastiSku asmens pareiskimu,
atsizvelgiant j sklandy Skyriaus darbo uztikrinimg.

15. Atsaukiamas arba atsistatydinantis asmuo, vykdes Skyriaus vedéjo administracines
funkcijas, privalo:

15.1.  perduoti Instituto administracijos sekretorei-referentei dokumentus (jeigu nebaigti
vykdyti pavedimai), turimas bylas, informacine ir normin¢ medziaga, uz Instituto 1éSas jgytas
knygas, antspaudus ir spaudus, kabineto ir seifo raktus;

15.2.  perduoti Ukio dalies vedéjui visg jam priskirtg kompiuterinés jrangos komplekta;

15.3. perduoti sisteminiam programuotojui visas kompiuterines programas ir katalogus,
kurie buvo sukurti darbo tikslais, naudojant Instituto kompiutering jrangg; nusakyti duomeny
struktiira, slaptazodzius ir kitg informacija;

15.4. perduoti sisteminiam programuotojui visa informacijg, susijusiag su specialiy
informaciniy istekliy naudojimo galimybémis: slaptazodzius, zodZius-raktus ir kitus sutartinius
zenklus, leidziancius prieiti prie specialiy informaciniy baziy.

16.  Jei asmuo, kuriam skirtos Skyriaus vedéjo administracinés funkcijos, atSaukiamas
arba atsistatydina, jam priskirtos materialinés vertybés pagal nustatyta tvarka sudaryta atskirg akta
perduodamos darbuotojui, kuriam pavesta atlikti Skyriaus vedéjo administravimo funkcijas, arba
kitam direktoriaus nurodytam darbuotojui.




