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,Grizti, kad sukurtum pokytj”: sugrizusiuyjy
iS migracijos socialinés perlaidos ir ju
perdavimas

Indra LukosSiené

Straipsnyje siekiama atskleisti, kaip griZusieji iS migracijos interpretuoja
savo sukaupty Ziniy, patirties, idéjy perdavima Lietuvoje. Tam pasitelkia-
ma socialiniy perlaidy koncepcija aptariant normines strukttiras ir prakti-
kos sistemas bei tai, kaip griZusieji jvardija santykj su kilmés salies aplinka.
Pagrindiniai straipsnio tikslai — aptarti, kokios dazniausiai i$ migracijos par-
vezamos sukauptos idéjos ir patirtys socialiniy perlaidy forma, kokiu btidu
bei kam jos daZzniausiai perduodamos, t. y. kas, kaip ir kam perduodama.

Raktiniai Zodziai: socialinés perlaidos, grjZusieji migrantai, socialinis pokytis,
migraciné patirtis, patiréiy perkélimas.

The article aims to show how returnees interpret the transfer of their accu-
mulated knowledge, experience and ideas in Lithuania, using the concept
of social remittances, and discussing normative structures and practice sys-
tems, and how returnees identify their relationship with the social environ-
ment of the country of origin. The aims are to discuss what types of social
remittances were brought from migration, the experience, and how and to
whom they are most often transferred.

Key words: social remittances, returnees, social change, migrational experience,
transfer process.

Indra Lukosiené, Vytauto DidZiojo universitetas, Socialinés antropologijos centras,
Jonavos g. 66, LT-44191 Kaunas, el. pastas: indra.lukosiene@udu.lt

Migracija yra neatskiriamas modernios visuomenés reiskinys. Migracijos
tendencijos ir jy jtaka siunciancios ir priimancios Salies ekonomikai, visuomenés
socialinei sanklodai placiai diskutuojama ir plétojama tema. Lietuvos gyventoju
skatinimas sugrjzti, kaip ir nuolatinis rySiy palaikymas su uzsienio lietuviy bend-
ruomenémis, dominuoja kaip vienas pagrindiniy su migracijos politika susijusiy
tiksly (LR Vyriausybés nutarimas ,,Dél ,Globalios Lietuvos”... 2011). Kad klausimas
aktualus, parodo ir LR Vyriausybés kvietimas teikti idéjas, kaip spresti Lietuvos
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demografines problemas, kurios jvardijamos kaip astrios, o demografiné situa-
cija — kaip sudétinga (Vyriausybé kviedia teikti... 2018). Sios idéjos pasitelktos
kuriant , Demografijos, migracijos ir integracijos 2018-2030 mety strategijos
igyvendinimo plana” (LR Vyriausybés nutarimas ,,Dél Demografijos... 2018), taigi
makro lygmeniu migracija bandoma spresti ekonominémis, politinémis priemo-
némis, taciau ir mikro bei mezo lygmeniu vyksta jvairtis socialiniai ir kulttriniai
susidtirimai, kai individualios vertybés, siekis pagerinti ekonomine gerove ar
socialinj statusa patenka j kolektyvinius socialiniy rysiy tinklus. Itin Sie procesai
atsispindi jsiliejant j kilmés Salies bendruomene grjzus po ilgesnio migracijos
laikotarpio.

Straipsnyje nagrinéjame migracing patirtj turinéiy aukstos kvalifikacijos
QriZusiy asmeny parvezamos socialinés perlaidos: aptariamos parvezamos idé-
jos, praktika ir jgidziai, kam daZniausiai perduodama ir kokiu biadu - butent
kas, kam ir kaip perduodama. Taip pat straipsnyje siekiama trumpai aptarti
Siuolaikiniy migranty pozitrius, kaip jie apibtidina santykj su kilmeés Salimi, ko-
kius skirtumus ir panasumus mato tarp dviejy Saliy (emigracijos krasto ir Lietu-
vos), aiSkinamasi, kaip griZusieji jvardija santykj su kilmés Salies aplinka bei kiek
svarbiis socialiniai tinklai perdavimo procesui.

Socialinés perlaidos migracijos tyrimuose

Socialiniy perlaidy koncepcija sugalvojo, apsvarsté ir paskelbé Peggy Levitt,
siekdama apibréZzti idéjuy, vertybiy, jsitikinimy, elgesio normuy, siekiy, praktikos
ir socialinio kapitalo sklaida. Levitt jas suskirsté j tris sritis: 1) norminés struk-
turos (idéjos, vertybés, jsitikinimai, apimantys elgesio normas, atsakomybeés uz
Seima samprata, kaimynystés principai, dalyvavimas bendruomenéje, socialinio
mobilumo siekis); 2) praktikos sistemos (veiksmai, kuriuos formuoja norminés
struktiiros, tokios kaip organizaciné praktika: naujy nariy jdarbinimas ir socia-
lizavimas, tiksly nustatymas ir strategizavimas, lyderio vaidmeny apibrézimas
ir socialiniy rySiy formavimas; taip pat tai, kaip asmenys pasisiskirsto namy
ukio uzduotis ir kiek jie dalyvauja politinéje veikloje); 3) vertybémis ir normomis
pagristas socialinis kapitalas, kuris yra kolektyviniy veiksmy Saltinis ir pade-
da sklisti normoms bei vertybéms (Levitt 1998, 2001, 2006, 2007, 2009; Levitt,
Lamba-Nieves 2011).

Davisas Conway’us ir Robertas B. Potteris, kalbédami apie grjZtanc¢iuosius
i Kariby salas, teigia, kad transnacionaltis grjZztantys migrantai yra i$ skirtingy
demografiniy konteksty ir jvairtis savo poziiiriais bei elgesiu. Jie yra sukaupe
skirtingas Zmogiskojo ir socialinio kapitalo atsargas. Grjzusieji turi kitokj pozitrj
bei santykj su savo kilmeés Salimi ir tévynés, Seimos sampratas, todél ju patirtis,
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integracijos procesas, veikla ir elgesys retai gali biiti suvienodinti ar apjungti, nes
yra ne kolektyviniai, o individualts (Conway, Potter 2007).

Ulfas Hannerzas socialines perlaidas prilygina deryboms, kurios yra veikia-
mos vietiniy aplinkybiy (Hannerz 1996: 99):

Galime manyti, kad cia vyksta tam tikros nuolatinés reiksmiy, vertybiy

ir simboliniy formy derybos; jtraukiant senosios ir naujosios vietos kulturas,

taip pat didele migranty patiriama netolygumo ir plySimo patirtj. Sioms dery-

boms jtakos turi mikrokulttiros ,,lokusas”, kad reikSmeés, vertybés ir simbolinés
formos dalyviy galvose gali biiti susietos su konkreciais asmenimis, jvykiais ir
aplinkybémis.

Kadangi iSskirtinai socialines perlaidas pradéta nagrineéti vertinant migraci-
jos procesus tarp iSsivysciusiy ir besivystanéiy Saliy, socialiniy perlaidy savoka,
bent jau diskursyviai, jgavo pagrinding pozicija, ypac kai kalbama apie migraci-
jos poveikj kilmeés visuomenei (Boccagni, Decimo 2013).

Heinas de Haasas, kalbédamas apie bendra migracijos teoriju spektra,
paaiskina socialines perlaidas remdamasis griztamojo rysio procesu migracijos
sistemos teorijoje. Jis teigia, kad socialinés perlaidos yra kontekstiniai migracijos
padariniai kultiiros dominijoje, ir vadina jas , migracijos skatinamomis kultu-
ros poky¢iy formomis” (de Haas 2007: 7). Migracija per susidiirima su kitomis
normomis ir praktika gali daryti jtaka tapatybés formavimuisi, normoms, verty-
béms ir elgesiui migrantus siuncianciose bendruomeneése, ypac kai migracija yra
susijusi su socialine ir materialine sékme.

Socialiniy perlaidy apibrézimas, pasitlytas Levitt, buvo sukonstruotas atsi-
ribojant nuo ekonominiy perlaidy, jtraukiant tai, kas nepriskiriama finansinéms
kategorijoms, — normas, vertybes, tapatybes ir socialinj kapitalg (Levitt 1998).
Kulttra buvo jtraukta j Sig savoka siekiant pripaZinti ir jvertinti, kas ir kaip per-
duodama, kartu yra jsiSaknije j Zmoniy normas ir vertybiy sistemas, kurios yra
,kultarinés” (Levitt, Lamba-Nieves 2011), todél pradéta kalbéti apie griZtanciuyju
sukauptas Zinias, aktyvuma raginant ,sistemiSkiau paZvelgti  griztanciyjy no-
vatori$ka potenciala ir nustatyti, kokiomis saglygomis migranty idéjos ir jgudZiai,
nors ir minimalus, gali buti konstruktyviai panaudoti kilmés visuomenés nau-
dai” (Gmelch 1980, cit. i§ Grabowska, Garapich 2016). Tokia pozicija kritikuoja
de Haasas, keldamas klausima, ar tikrai , plétra yra buitina investavimo salyga”,
tai yra, kad , siunciancios ir priimancios Saliy vyriausybés yra per daug apséstos
perlaidy maksimizavimo, kartu nepaiso butinybés pirmiausia sukurti , derlinga
dirvozemj, kuriame galima séti perlaidy séklas” (de Haas 2013: 189). Toliau de
Haasas kelia pagrindinj klausima, ar pastarojo meto peréjimas prie optimistiniy
pozitriy atspindi tikraji (vis labiau transnacionalizuota) migracijos ir raidos sa-
veikos pokytj, kity metodiniy ir analitiniy priemoniy naudojima, ar tai yra de-
dukcinis bendras paradigmos poslinkis nuo priklausomumo (angl. dependency)
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teorijy ir pasaulio sistemy teorijy iki neoliberaliy ir neoklasikiniy pazitary
(de Haas 2013).

Levitt ir Deepakas Lamba-Nievesas straipsnyje, kuriame pakartotinai svars-
toma socialiniy perlaidy samprata, teigia, kad tokios praktikos tiesiogiai priklau-
so nuo iSvykimo priezasciy (Levitt, Lamba-Nieves 2011).

Reikéty pazymeéti, kad migracijos poveikis tyrimuose atskiriamas nuo bendry
socialiniy pokyciy proceso konteksto (de Haas 2007: 228), todél reikéty atskirti
socialing perlaida ir kilmés Salies vystymasi (Paasche 2016), §j fenomena analizuojant
per pokycio dimensija. Taigi nereikéty pamirsti, jog socialiniai procesai vyksta ir
kilmés Salyje, tad siekiant iSvengti pervertinti migracijos procesy poveikj, reikéty
i procesus zitréti holistiskai ir jvertinti refleksyviai, suprantant konteksta.

Lietuvos migracijos procesy tyrimai placiai plétojami ir apima daug sriéiy.
Socialiniy perlaidy tema i$ dalies tyrinéta ir aptarta straipsniuose , Diaspora, kaip
uzsienyje sukurto ir namuose kvestionuojamo, Tévynés nacionalizmo Saltinis”
(Ciubrinskas 2013), ,,Grjzimas su iStekliais: socialinés perlaidos ir transatlantiniy
remigranty neapibréztas priklausymas” (Ciubrinskas 2018), kuriuose kalbama ir
apie socialiniy perlaidy budus, kurie buvo salygoti etninio paveldo kaupimo ir
iSsaugojimo. Migranto indélio apzvalga pateikiama Ingridos Gecéienés ir Sandros
Kanopkaités parengtame skyriuje ,, Diasporos indélis j Lietuvos geroves kiirima”
monografijoje Diasporos profesionalai: kaip juos telkti kuriant Lietuvos gerove. Cia
taip pat paminétos organizacijos ir veikéjai, indélio formos, ta¢iau neanalizuo-
jami indélio perdavimo buidai, poveikiai, veiksniai (Geciené, Kanopkaité 2015).
Véliau Geciené-Janulioné disertacijoje ,Migranty indélis kilmés Salims: Lietuvos
migranty Jungtinéje Karalystéje atvejis” aptaria veiksnius, kurie turi jtakos Lie-
tuvos migranty prisidéjimui prie kilmeés Salies vystymosi, ir Sio proceso ypatu-
mus (Geciené-Janulioné 2019).

Lauko tyrimo pristatymas ir metodologija

Siekiant istirti j Lietuva grjiZusiy migranty socialiniy perlaidy praktikas,
2017-2018 m. buvo atliekamas etnografinis tyrimas pasirenkant kelis pagrindi-
nius informantus (angl. key informants technique) (Tremblay 1957, cit. iS Bernard
2011). Tokia tyrimo metodika pasirinkta todél, kad tokie pagrindiniai infor-
mantai dél asmeniniy savybiy ar padéties visuomenéje geba suteikti daugiau
informacijos ir gilesniy jZvalgy apie tai, kas vyksta aplinkui. Marc-Adelard’as
Tremblay’us tokius asmenis vadina ,nattraliais stebétojais”. Jie domisi aplinki-
niy elgesiu, jie stebi susijusius procesus, kulttros aspektus ir daznai spélioja bei
daro iSvadas.

Lauko tyrimo metu informanty grupé buvo identifikuota dalyvaujant su mig-
racija susijusiuose tinklaveikos renginiuose ir atrinkta sniego gnitztés principu.
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Dél $iy priezasciy dalis informanty buvo tarpusavyje pazjstami. Pagrindinés
informantés (angl. key informants) buvo keturios moterys, i$ jy trys dirbancios
nevyriausybiniame sektoriuje, ketvirtoji dirbanti privaciame sektoriuje, bet taip
pat plétojanti ne pelno siekiancia veikla. Tyrimo medZiaga papildé kiti 12 infor-
manty, su kuriais buvo atliekama maziausiai po du pusiau strukttruotus inter-
viu. Tai buvo 6 vyrai, 6 moterys, is ju 4 dirbantys privaciame sektoriuje, bet taip
pat vykdantys ne pelno siekiancia veikla arba savanoriaujantys, 2 dirbantys aka-
deminiame sektoriuje, 2 dirbantys vieSajame sektoriuje, 4 jsteige ir plétojantys
ne pelno siekiancias veiklas, daugiausia grjizusiyjy buvo parvyke i§ DidZiosios
Britanijos, bet taip pat buvo ir i§ Danijos, Sveicarijos, JAV, bei Australijos. Taip
pat 2018 m. kovo mén. buvo atliktas focus grupés interviu, kuriame dalyvo 2 pag-
rindinés informantés ir 4 kiti informantai.

Su keturiais pagrindiniais informantais atlikau ne tik interviu, bet su jais
bendraudama 2017 m. rugséjo—2018 m. balandZio mén. dalyvavau ir ju darbinéje
veikloje bei vieSuose renginiuose, lankiausi namuose, susitikdavome neforma-
liai pakalbéti. Tyrime dalyvavusiy asmeny tapatybés anonimizuotos generali-
zuojant juy veiklos sritj. Konfidencialumo uztikrinimas yra turbtt svarbiausias
etinis klausimas, kadangi grizusiyjy ir vieSai veikianciy asmeny néra tiek daug
Lietuvoje. Tad ne tik jy vardai anonimizuoti, tam tikrais atvejais nejvardijamos
ju veiklos ar vietovés, kadangi socialinés antropologijos tyrimuose svarbu nepa-
veikti busimos informanty veiklos bei juy santykiy su aplinkiniais. Pagrindiniai
informantai:

1. Juraté, 38 m., nevyriausybinés organizacijos steigéja ir vadove. Buvo isvy-
kusi j DidZiajq Britanija, kur gyveno 5 metus bei dirbo nevyriausybinéje organi-
zacijoje. Jau pries vaZiuodama j Lietuva Juraté su bendraminciais lietuviais jsteigé
nevyriausybine organizacija. Aktyviai veikia, bendrauja su politikos atstovais
siekdama jgyvendinti organizacijos, veikiancios gyviiny apsaugos srityje, tikslus.

2. Beata, 42 m., zurnalisté, edukacijuy organizatoré. Grizo po 10 mety gyveni-
mo JAV, kur individualiai rasé, nedirbo. SugrjZzusi j Lietuva trumpai jsidarbino,
taciau dél skirtingy pozitriy paliko savo turétas pareigas ir pradéjo dirbti indivi-
dualiai. Siuo metu rengia jvairius mokymus, seminarus ir paskaitas.

3. Zemyna, 33 m., psichologé, gyveno, mokesi ir dirbo DidZiojoje Britanijoje
9 metus. Véliau pradéjo rengti mokymus ir Lietuvoje, kuriy metu susipazino su
savo pirmaisiais klientais. GrjZusi j Lietuva jsteigé ne pelno siekiancig organiza-
cija, kur, samdydama kitus darbuotojus, teikia pagalba autizmo spektra turin-
tiems vaikams ir jy Seimoms bei veda jvairias edukacijas, seminarus kity jstaigy
darbuotojams, perduoda sukauptas Zinias.

4. Gintaré, 41 m., finansininke, dirba verslo sektoriuje, grizo po 13 mety, praleis-
tu Australijoje, kur mokési, o véliau siekeé karjeros finansy sektoriuje. GrjZusi akty-
viai veike lyc¢iy lygybeés klausimais, véliau jsteigé ne pelno siekiancia organizacija.



154 Indra LukosSieneé

Kas parvezama: idéjos, praktikos ir jgudziai

Susidirimas su ,naujumu”, kitokiu pozitriu, kitokiy organizavimo budy
stebéjimas yra socialiniy perlaidy proceso pradzia. Migrantai i§ pradziy turi
pamatyti ir patirti socialinius ir ekonominius susitarimus (angl. encounters) mig-
racijos Salies bendruomenéje (Grabowska, Garapich, Jazwinska, Radziwinowi-
czowna 2017). Kaip pripazjsta tyrime dalyvavusieji informantai, daugeliu atvejy
zmoneés negali patys tvirtai suprasti, kada uzfiksuoja nauja pozitrj ir kas juos
igalina véliau imtis poky¢iy darbinéje, socialinéje ar Svietimo srityse. Susiduriant
su kokia nors naujove, individas reflektuoja per savo patirtj, Zinias, vertybines
nuostatas, svarsto, kad galbit jo kilmés Salies bendruomené galéty perimti pana-
Su procesa, perimti praktikas ar pasinaudoti idéja. Pastabumas naujovéms ir ju
persvarstymas kilmés Salies kontekste yra viena svarbiausiy salygu norint imtis
tolesniy socialiniy perlaidy perdavimo, poky¢iy diegimo etapuy.

Socialinis kontekstas ir pasitikéjimas

Viena esminiy jvardijamy socialiniy perlaidy praktiky yra susijusi su maZzes-
ne socialine kontrole jvairiose srityse, buitent, anot Levitt, norminés struktiiros —
vertybes, jsitikinimai ir elgesio normos (Levitt 1998). GrjZusieji daznai nurodo,
kad daug geriau jau¢iamasi aplinkoje, kur vengiama kistis ar vertinti, jog nesi is-
skiriamas pagal religing, etnine tapatybe, buitent nesprendZiama pagal iSvaizda,
elgesj, taip iSvengiant iSankstiniy, galbut klaidingy vertinimuy, t. y. kalbama apie
socialinj pasitikéjima , kitu”. Stai vienas informantas jvardija veiksnius, kuriuos
stengiasi keisti:

...paprasciausiai pasirenku netoleruoti jsisenéjusiy normy, su kuriomis a$
nesutinku. Jei nesutinku, tai ir pasakau, kad nesutinku. Man nebaisu pastovéti

tiek uz save, tiek uz kita. A zinau, kad visada turésiu pasirinkima. Kol gyvenau

tik Lietuvoje, kazkaip vis nedrisdavau iSsakyti, ka galvoju, Siandien, Zinoma, ir

Lietuvoje labai viskas pasikeité, bet kartais reikia pastovéti uz save, reikia ar-

gumentuoti, kad turime atstovauti ir tg, kuris daznai pats nesupranta, kad turi

biti kitaip, kad negalima toleruoti diskriminacinio pozitirio (Giedrius, 28 m.,

juristas).

Gebéjimas atstovauti ne tik sau, bet ir kitam daZniausiai jvardijamas kaip
migracijoje jgyta patirtis, kurig siekiama jgyvendinti tiek darbin¢je aplinkoje,
tiek viesojoje erdvéje (pvz., vaiko mokykloje, darzelyje, apsilankius valstybine-
je istaigoje). Asmenys nurodo, kad daznu atveju tai nesibaigia vien pastaba ar
nepasitenkinimu. Pokycio procesas jgalinamas per detalesnes paieskas, pasitel-
kiant pazjstamus, kurie jau galbtit yra susidiire su panasia problema, t. y. iSsiais-
kinant, o kaip gali buiti, o kaip turéty buti arba kaip tokios problemos ar isstikiai
sprendZiami uZsienio 3alyje.
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Socialinis jautrumas — tai pagarba vienas kitam, galvojimas apie kita, apie jo
laikg. Zemyna pasakojo apie situacijg laukiamajam prie gydytojos kabineto:
Atsisédau laukti gydytojos, zinai, 13:20 appointment’as... ir niekas nezino,
kur yra gydytoja. Jos dalinasi vienu kabinetu. A pasisakau registratorei, kad
jau 10 min. gydytojos néra, dar 10 min. Gydytojos néra. <...> Niekas nenuéjo jos
pakviesti — po dviejy deSimt, jos vis dar néra, tada a$ pradéjau... Na pasisakiau,
kodél cia taip vyksta ir kur yra gydytoja? Ji iSeina man ir sako, tai kodél jts
manes nepakvietét. Sakau — tai palaukit, ar as turiu jus po ligonine ganyt. Ar
jus turit sarasa pacienty, kuriuos turit siandieng aptarnauti, ir iSsakiau as jai, na
vat sakau, taip negali biit — kur yra pagarba vienas kitam, kur yra savo darbo
atlikimas (Zemyna, 33 m., psichologe).

Tarp grizusiyjy svarbiausiomis matavimo dimensijomis tampa laikas, koky-
bé ir efektyvumas. [vertinant Siuos tris aspektus, atsiranda galimybé juos laikyti
pokycio objektu, paskatinti juos keisti, kad tai buity panasu ir j migracijos Salies
standartus. Juraté (38 m., nevyriausybinés organizacijos steigéja ir vadoveé) jvar-
dijo, jog jai intensyviai reikia dirbti gyviiny teisiy advokatavimo srityje. Ji sakosi
parvezusi ne tik pozitrj j kitokig gyviny apsauga, t. y. pokycius profesinéje sri-
tyje, bet padéjo tiek kolegoms, tiek bendraminciams kalbéti daugiau apie socia-
linj jautruma, vykdyti jvairias edukacines iniciatyvas, prieinamesnes placiajai
visuomenei.

Zemynos (33 m., psichologe) pasirinkta profesiné veikla — darbas su autizmo
spektra turinciais vaikais — taip pat susijusi su tolerancijos bei pakantumo didini-
mu. Moteris rengia jvairias edukacijas, dalyvauja diskusijose, vieSuosiuose ren-
giniuose siekdama paneigti visuomenéje jsisenéjusius mitus apie 5j sindroma.

Minéti griZusieji sukuria poveikj per savo darbine veikla, minétais atvejais —
per savo ne pelno siekiancias organizacijas, kurios ir jsteigtos siekiant keisti pro-
cesus, pavyzdziui, gyvuny apsaugos arba vaiky ir paaugliy sveikatos srityse.
Zinoma, kolegos darbinéje aplinkoje greic¢iausiai perima $io socialinio jautrumo
pozitrio aspektus, bet kadangi mano tyrime dalyvave informantai aktyviai vei-
kia ir vieSojoje erdveéje, tokios socialinés perlaidos sklinda kur kas placiau.

Pokyciai ir santykiai seimoje bei su paciu savimi

Antroji socialiniy perlaidy sfera, kuri buvo jvardijama griZusiyjy migranty
interviu metu, susijusi su Seimos modeliu, santykiais Seimoje.

Migrantai daznai kalba apie Seimos rySiy vertinima migracijos Salies kon-
tekste, jog jilems svarbu palaikyti rysius, bendrauti. Migracijos Salies Seimos
sampratos vardikliai daznu atveju pristatomi per neigiama konotacija, kaip ne-
siektini, nors pazymima, jog pastebi Vakary Salyse vyraujantj santykiy laikinu-
ma, lankstuma. Teigiamai akcentuoja santykiy Seimoje suderinamuma, pavyz-
dZiui, vaiky prieZitiros, namy ruosos pasidalinima. Stai kita griZusioji diskutuoja
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apie susvetiméjima ir distancija tarp Zzmoniy DidZiojoje Britanijoje, taigi neidea-
lizuoja uzsienio Salies, o atranda skirtumus, kurie padéjo jai apsispresti parvykti
i Lietuva:

Dirbdama turéjau daug pacienty, tai matai ir ta kita puse. Ir tu matai mo-
¢iute aStuoniasdesimties mety ir klausi, kaip jums sekasi, kaip jums Kalédos...
Oji sako, jog buvo viena. Ir kiek daug Zmoniy yra i$ tikro vienisy, Sves Kalédas
vieni. Miisy bendraamziai, mes turéjom keleta draugy, kurie buvo i§ daugia-
vaikiy Seimy, turéjo po 4-5 brolius, seseris. Ir automatiSkai galvoji, kad ta Seima
labai didelé, bet kartu ir labai darni, ir tokia kaip kumstis. Bet jie net nevaziavo
i kita Anglijos dalj. Mes skrendam j Lietuva, o jie nevaziavo i kita Anglijos dalj.
Dar vienas dalykas, labai daug antidepresanty vartoja zmoneés, galbiit Lietuvoj
irgi yra tas, bet tikrai ne tiek. Anglijoje ant kortelés as$ visada tai matydavau,
nurodyta, ir galédavai matyti, kad labai daug jauny zZmoniy, o tai irgi yra i$ to
tokio kazkokio vieniSumo. Bet ar tikrai yra tos empatijos, kur as nuosirdziai
tavim riipinuosi ir tu gali man verkt ant peties. Tai kaip mums yra Lietuvoj. Kur
atvirksciai atrodo — visi tokie atSiauris ir Ziauri, pikti ir nelaimingi, bet tu gali
paskambint daug Zmoniy ir tai paciai kaimynei, kur as maciau viena karta. AS
ja galiu pasikalbinti ir pasikviesti kavos, net iSsiverkt ant peties (Agota, 33 m.,
medicinos sektoriaus darbuotoja).

Stai kitu atveju Gintaré (41 m., finansininke) pateikia visai kitokj pavyzdi,
kaip galima praleisti kokybiskai laika su Seima, suderinti profesinj ir asmeni-
nj gyvenima bei leisti laika sau: ,,..budama Anglijoje pastebéjau, kad laikas su
Seima gali buti visai kitoks. Stebédavau, kaip kiti ten praleidzia laika su savo
Seimomis. Jie kartu daro ka nors, veikia, kuria, kur nors vaziuoja, lanko jvairias
vietas, parodas, koncertus”. Viena dazniausiai minimy kategorijy — ne tik ko-
kybiskas laikas su Seima, bet skiriamas laikas sau, kokybiskas bendravimas su
kolegomis ir draugais. Juraté (38 m., nevyriausybinés organizacijos steigéja ir
vadove) sakosi iSmokusi skirti laiko sau:

Tada daug lengviau susidélioti prioritetus, iSsifiltruoti, kas tau svarbu, o
kas nebelabai. Per Sias minutes man pavyksta susidélioti kur link ne tik asmeni-
néje, bet ir profesinéje srityje. AS sportuoju, savanoriauju ir Siaip mégstu pabuti
viena... Gal kas ir sakyty: tu esi savanaudé tiek galvodama apie save, galétum
8 laika paskirti kitiems dalykams. Bet as$ Zinau, kad btina atvirksciai: Zmonés
béga béga, o tada depresija, ligos. As, budama ten, iSmokau gerbti save, tada
pavyksta gerbti ir kitus.

Mano pazinto griZusiyjy burio informantai labiau noréjo iSsamiai aptarti
skirtumus ir panasumus, kuriuos maté tarp dviejy Saliy, pabrézdami, kokius po-
kycius iSgyveno patys ir kokias inovacijas diegé sugrjze. Taciau daugeliu atvejy
naujy jgudZiy, idéjy ar praktikos kaita ir jgijimas buvo aiskinama ne tik kaip
migracijos, bet ir kaip ju paciu gyvenimo mobilumo, ir kaip juy paciu individua-
liy galimybiy nulemtas dalykas. Daznu atveju Zmonés iSvykdavo j migracijos
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Salj po studijy, karjeros pradzioje, dar mokydamiesi ar vos tik pradéje darbine
veiklg, tad jy iSvykimas bei patekimas j darbo rinka sutapo su ju paciy lemiamu
augimo tarpsniu pradedant karjera, suktirus Seima, susilaukus vaiky ir pan. Tai-
gi tai néra tik migracijos, bet ir tam tikru gyvenimo momentu patiriama patirtis.
Be to, Sis procesas sustiprino ju paciy suvokima, koks ju paciy vaidmuo ir gebe-
jimas susikurti savo gyvenima pagal savo nora. Todél tarp apklaustyjy pokytis
buvo vertinamas ne kaip pasyvus ,naujas” buidas, kaip , daryti dalykus”, o kaip
aktyvus reagavimas ir jgyvendinimas to, kam reikia saviraiskos ir savimonés,
tad pagrindinis veiksnys — individualus ,as":

Vykdydama sig veikla as$ pati tobuléju vis atsimusdama j tas sienas ar susi-
durdama su klititimis. Yra keli variantai — arba tu pasitrauksi, arba tu save lausi,
savo asmenybe ir savo pri¢jimo galimybes ar poZiirius, ar nuostatas ir tiesiog
atsilaikysi vardan tos savo idéjos. Jeigu tu tiki, kad jinai yra teisinga, jeigu tu Zi-
nai, kad jinai gali tikrai padaryti teigima pokytj (Jaraté, 38 m., nevyriausybinés
organizacijos steigéja ir vadoveé).

Dazniausiai neformaliis santykiai ir bendruomeniskumo jausmas ne tik dar-
bovietéje, bet ir dirbant su valstybinémis institucijomis buvo viena dazniausiai
minimy vertybiy, vertinamy tarp griZusiyjy:

Nors ir buvo aiSkus pareigy pasidalinimas, niekada nesijauciau, kad su
savo vadovu bendraucdiau kaip ,,su vadovu”. Rengiant ataskaitas ir prezentaci-
jas, vadové pasisitilydavo iStaisyti angly kalbos klaidas, dél mano ,,non native
english” neteisingai surasyty fraziy. Nesijauté jokios skirties tarp miisy, ar ,,va-
dovas” -, pavaldinys” santykio, tiesiog buvome kolegos, siekiantys bendry tiks-
ly per skirtingas atsakomybes (Jurgis, 32 m., valstybinés jstaigos darbuotojas).

Poziuiris | darbinéje veikloje vykstancius procesus

Tredioji sukaupty socialiniy perlaidy sfera susijusi su pozitriu j darba, re-
zultato siekimu. Akcentavo, kad migracijoje pavyko suvokti, kaip atlikti darba
kokybiskai, kur dazniausiai ir atpildas priklauso nuo rezultato, per priedy sis-
temas, galimybe prisidéti prie jvairiy naujy veikly, projekty. DaZnai kontrastas
tarp migracijos ir kilmeés Salies padéjo ir uZsienio Salyje btiti novatoriskiems, pa-
sitlyti kitokias prieigas prie problemy sprendimu.

Stai Asta ir Povilas griZo kartu su savo dukra, vienas po 13 mety ir kitas po
8 mety migracijos. Sakosi neabejoje, kad viena dieng sugrjs, tik metai po mety
tas grizimas vis buvo nukeliamas, sveikatos problemos ir Seimos pagauséjimas
buvo vienas i$ ty postiimiy pagaliau Zengti Zingsnj: ,ir a$ labai daug tokiy patir-
¢iy zinai i$ Sono, a$ pamaciau, kad tai yra darbas nuo 7 ryto iki 9 vakaro, nes tu
vaziuoji i Londona. Ir vaiky savo nemato, savaitgalj j kokias futbolo varzybas ir
pan. “ (Asta, 36 m., paramos fondo koordinatore).

Kalbant apie su darbo kulttira susijusias idéjas, jos apima tikrai platy klau-
simy spektra, pradedant nuo bendro stabilumo jausmo, pozitrio j darbuotoja,
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laisvumo, ,normalumo” aspekty ir saugumo jausmo. Nors tyrime dalyvave grj-
zusieji dirbo aukstos kvalifikacijos darbus, buvo minima, kad saugumo klausi-
mas jiems iSliko aktualus ir kad jie, budami uzsienio Salyje, jautési saugts dél
savo ateities, galimybés keisti darba, veiklos forma, neiSgyvendami dél konku-
rencineés jtampos, kurig galbuit jausty Lietuvoje.

PavyzdZziui, odontologé Agota (33 m.) grizusi jsidarbino poliklinikoje ir labai
daug démesio stengiasi skirti savo pacientui, nepalikti jo nezinioje, kiek jma-
noma atsakyti j visus jam rapimus klausimus. Sakési maciusi daug atvejy, kad
kolegos paslaugas tokiems pacientams teikia skubotai, neadekvaciai, ypac tais
atvejais, kai paslaugos teikiamos nemokamai. Sugretindama du poZitrius, infor-
manté atkreipé démesij j tai, kad negalinti simuliuoti savo darbo ir j tai zitiréti ne-
atsakingai. Véliau diskutavo, kad darbe kolegos nenori nusileisti ir todél stengiasi
perimti tokia darbo kulttira.

Socialiniy perlaidy perdavimas ne visada btina sékmingas. Informantas
Giedrius (28 m., juristas) pazyméjo, kad gali ,lanksciau pasiziuréti j situacija
ir nebijoti pats apsispresti palikti darboviete”. PavyzdZiui, informanté Beata
(42 m., zurnalisté, edukacijy organizatore) kalbéjo apie tai, kad jau grizusi j Lie-
tuva ir padirbusi kelis ménesius Zurnalo redakcijoje, ja palikusi, nes kad ir kaip
sitilé praplésti rasanc¢iy Zurnalui grupe, jtraukti naujy, jauny kuréjy, atnaujinti
poziturj — jkalbéti vadovybés jai nepavyko. ISeidama i$ darbovietés, ji, sakosi,
akcentavusi savo nepasitenkinima dél pozitriy atvirumo. Nenoras susitapatin-
ti su darbovietéje vyravusiomis moralinémis nuostatomis ir buvusia ,schema”
paskatino keisti situacija, informanté nuolat akcentavo skaidrumag, sqZiningumag,
atvirumq kaip svarbiausius pasirinkimo prioritetus. Tokia grjzusiosios pozicija
atkreipia démesj j tai, kad nenorima susitapatinti su esama situacija ir su ja susi-
taikyti, Siuo atveju iSsakyta nuostata akcentuojant moralinius imperatyvus, nors
kartu kalbéjo apie bendra sastingj ir liekanas i$ praeities.

Antropologas Brianas Hoey’us, tyrinéjantis ne ekonoming, o , gyvenimo
btdo” migracija, akcentuoja ,autentiskojo as” ieSkojimo aspekta, Sie poreikiai
apima geresnius santykius su Seimomis, troskima jaustis reikalingam, o esminis
dalykas — tai suvokti paciam save, kad patirtum asmeninj augima (Taylor 1992,
cit. i$ Hoey 2005). AutentiSkumas taip pat kvestionuojamas per ribas su supan-
¢ia aplinka, o tai gali tapti socialinio netikrumo prieZastimi. Tyrime dalyvavusi
informanté Asta pasakojo, kad kartu su Seima apsisprendeé palikti susikurtg eko-
nomine gerove Didziojoje Britanijoje. Ji apsisprendé (Siuo atveju interviu metu ji
minéjo, jog vyras viena ryta pabudes lovoje pasaké, kad Seima keliauja j Lietuva)
po to, kai jos vyro akyse pradéjo nykti tai, kas daré darba prasminga.

Tokie ekonomines salygas ,susipaprastinantys” (angl. downshifting) mi-
grantai, kaip Gintas su Seima, mané, kad atsisakydami ankstesnio gyvenimo,
jie pradéjo asmeninio augimo, atradimo ir atsinaujinimo kelione (Hoey 2005;
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Korpela 2014). Vyko jo (kartu su Seima) virsmas ir gyvenimo situacijos keitimas,
kai stengeési visiSkai atmesti iSorés vertinimus ir , akreditacijas” ieSkodamas savo
vidinio tvirtumo, kad galéty vadovautis ,vidiniu kompasu” pagal savo , nustatytq
kursq”. Gintas grjzo i Lietuva ir émési visai kitokio gyvenimo budo: persikélé
gyventi | kaimo vietove, émeési verslo, kurio tikslas — ugdyti vaikus ir uztikrinti
ju uzimtuma. Pamazu tai tapo Seimos verslu.

Socialiniy perlaidy stebétojai, vertintojai ir perémeéjai

Kaip anksciau minétame odontologés Agotos pavyzdyje apie darbo kultiiros
perdavima sugrjzus, dazniausiai kolegos perima gerus pavyzdzius. Taigi kole-
gos darbe yra pirmieji, kurie pastebi, jvertina ir perima poky¢ius, kitokias darbo
metodikas ir principus. Zinoma, kaip buvo paZzyméta, asmeny, susidurianciy su
migranty socialinémis perlaidomis, ratas yra gana platus, tai néra vien Zmoneés
darbe, Seima, draugai, klientai, bet ir zmonés gatvéje (pvz., autobuso vairuotojas
ar keleiviai), aptarnaujantis personalas kavinése ir t. t.

Juraté (38 m., nevyriausybinés organizacijos steigéja ir vadové) nurodé, kad
pagrindiniai asmenys, su kuriais susitinka perduodama savo migracine patir-
tj, yra kolegos darbe ir kitos nevyriausybinés organizacijos, veikiancios gyviiny
globos srityje. Informanté taip pat paZyméjo, kad kiti Seimos nariai bendraudami
perima pozitirj i gyvenimo buidg, laika sau, darbo ir poilsio balansa, pavyzdziui,
informantés dukterécia, kuri, kaip ir pati informanté, tapo Krasto apsaugos sa-
vanore. Informanté minégjo, kad ir toliau bendradarbiauja su organizacija, kurioje
dirbo migracijoje, ji ir toliau remia jos veikla finansiSkai.

Beata (42 m., Zurnalisté, edukacijy organizatoré) kalbéjo apie tai, kad dau-
giausia jgytos patirties perduoda per savo vadovaujamas dirbtuves, bendradar-
biaudama su jvairiy profesijy Zmonémis. DaZniausiai pats perdavimo procesas
vyksta per darbine veikla. , Didelis paZjstamy ratas yra vienas i$ palaikymo jran-
kiy mano veikloje”, — sako informanté, — ,tik su bendraminciy pagalba man pa-
vyko sukurti literatiiros, kulttiros ir gyvenimo buido tinklalapj.”

Zemyna (33 m., psichologé) daugiau pasakojo, kaip stengiasi i$sakyti nuo-
mone ir vieSojoje erdvéje, pavyzdziui, vaziuodama autobusu informavo autobu-
so vairuotoja dél neaiSkios biliety sistemos arba dél ilgo laukimo prie gydytojo
kabineto. Zinoma, informanté pripaZino, kad didZiausia jtaka daranti per viesus
renginius arba susitikimus su viesojo sektoriaus darbuotojais savo veiklos srity-
je: ,,pokyciai nevyksta taip greitai, kaip norétysi, bet jauciuosi vis labiau ir labiau
girdima. Nors turiu pripazinti, tikrai truksta sistemos, kad galéciau plésti savo
veikla, kad padéciau didesniam skaiciui Seimy”.

Gintaré (41 m.) jvardijo, kad jos vadovaujamoje darbovietéje dauguma dar-
buotojy yra moterys, ,tadiau tai buvo gana ilgas ir sudétingas kelias, kol imoné
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bent dalinai pasieké balansa tarp vyry ir motery vadovo pozicijose pasiskirsty-
mo, atlyginimo sulyginimo. Gan ilgai teko motyvuoti jmonés vadovus bei paais-
kinti, kodél tai svarbu skyriy vadovams”. Tad dazZniausiai jai pokycius jgyven-
dinti padeda kolegos darbe ir bendradarbiavimas.

Apibendrinant galima buty pazymeéti, kad daugiausia griZusieji socialines
perlaidas perduoda bendradarbiams, kolegoms, vadovams, zinoma, patirciy
perkélimas vyksta ir Seimos bei draugy rate, kiek reciau toks perdavimas vyksta
viesojoje vietoje.

Socialiniy perlaidy perdavimo budai

Tyrime dalyvave griZusieji, aptardami pokycius savo gimtojoje Salyje, sutar-
tinai diskutavo apie sustingusius ir nepakei¢iamus savo Salies visuomenés socia-
linius santykius, ypac¢ gyvenimo aspektus, kurie turéty keistis: tai bendravimas
su nepazjstamais Zmonémis (mandagumo taisyklés vieSosiose erdvése, Sypsena
vairuojant ir pan.); pozitris j darba (atliekant darba nekokybiskai, ,vidutinis-
kai”); tarpasmeniniai santykiai; demokratiSkumas; pakantumas kitokiam poziii-
riui (pvz., klasés, raseés, lyties, kulttiros ar religijos pozitriais).

Socialinés perlaidos, taip pat naujovés, perduodamos, kaip Everettas M. Ro-
gersas jvardijo, , difuzijos” budu - , difuzija yra procesas, kurio metu socialinés
sistemos nariai informuojami tam tikrais kanalais apie naujove” (Rogers 2003: 5).
Rogersas teigia, kad naujoves galima rekomenduoti kaip galima konkrecios so-
cialinés problemos sprendima. Jo manymu, difuzija yra tam tikri socialiniai po-
ky¢iai, kai keiciasi socialinés sistemos strukttira ir funkcija — kai sugalvojamos,
skleidZiamos ir priimamos ar atmetamos naujos idéjos, sukeliancios tam tikras
pasekmes, dél kuriy vyksta socialiniai poky¢iai.

Aptariant socialines perlaidas pazymima, kad migracijoje sukauptoms pa-
tirtims griZusieji suteikia naujumo pozymiy (Rogers 2003). Socialiné perlaida gali
btuiti naudojama kaip salygiskas pranasumas, kai tai, kas yra (atnesta) nauja, tu-
réty buti suvokiama kaip geresné idéja ar objektas, nei praktika, kuria ji pakei-
¢ia. Butinas tam tikras suderinamumo laipsnis, kai naujovés suprantamos kaip
suderinamos su egzistuojanciomis vertybémis, ankstesne patirtimi ir potencialiy
poreikiy pritaikymu.

Daugelio tyrime dalyvavusiyju nuomone, perduodant uzsienyje igytas pa-
tirtis, labai aktuali diskusija, ar tokie socialiniai poky¢iai suderinami su nemigra-
vusiy draugy, kolegy, pazjstamuy pozZiiiriu, ar tinkami kilmeés Salies aplinkoje.
Kai kalbama apie socialiniy perlaidy perdavima darbe, dazniausiai jvardijami
btudai — pavyzdzio rodymas, komunikavimas su aplinkiniais, bendradarbiais bei
vadovu. Gintaré (41 m., finansininke) pripazino, kad labai daug pastangy reikia
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norint ,,motyvuoti bei padrasinti Zmones keisti nusistovéjusias tvarkas ir samp-
ratas”, motery jgalinimo srityje ji daug démesio skiria jvairiems projektams, kur
daug komunikuojama apie lygias galimybes.

Kalbant apie socialiniy perlaidy perdavima Seimos aplinkoje ar draugy rate,
tyrime dalyvavusieji daznai kalba apie patirta ,, kontrasta” tarp didmiescio ir ma-
Zesnio miesto. Keletu atveju griZusieji pasirinko kita gyvenamaja vieta nei iSvyko,
pavyzdziui, grizo i didmiestj, bet ne j sosine, arba grjZo j maZesnj miestg ar kai-
ma. Kaip patys akcentavo, savo kilmés Salj laiké vieta, kur vis dar saugomos uz-
sienio Salyse seniai prarastos vertybés — Seima, létas gyvenimo tempas, ilgesnés
atostogos, artumas gamtai ar artimesnés draugystés. Todél vél, kiek paveikdami
kitus savo pavyzdziu, persikélé gyventi | kaimo vietoves, maZesnius miestus,
kaip kad papasakojo Beata (42 m., Zurnalisté, edukacijy organizatoreé):

maZesniame mieste galima nuveikti daugiau. Cia maZesnis panasiy pas-
laugy kiekis, todél tu ir reikalingas labiau. Be to, Zmonés atviresni, arba bent jau
man atrodo, naujovéms, kitokioms edukacijoms, renginiams, kuriuos ir man
pacdiai norisi organizuoti, nes sulaukiu padéky ir paskatinimy veikti toliau.

Kitu atveju Gintaré (41 m., finansininké) jvardija, kad butent gyvenimas ir
darbas sostinéje jai padeda paspartinti nevyriausybinés organizacijos, kuri vei-
kia motery jgalinimo srityje, veikla, nes ¢ia prieinamos visos jai reikalingos vals-
tybinés jstaigos ir organizacijos.

Nors ne visuomet griZusieji, kaip socialiniai veikéjai, atpazjsta patj perkéli-
ma ar kada jis jvyksta, tac¢iau pastebima, kad poZitrio keitimas tampa migranto
tapatybés dalimi ir iSlieka tapatybés dalimi sugrjzus j kilmés Salj. Daznu atveju
informantui buvo gana nemazas isStikis jvardinti, kokius pozitrius ar idéjas par-
vezeé ir kiek padidéjes jo pasitikéjimas savimi, atvirumas Zmonéms, o ir jvairoves
pripaZzinimas galéjo buti , parsiveZtas” objektas. PanasSts poZitriai atsispindi ir
Lenkijos miestelyje Sokulka atliktame tyrime, kur migrantai daznai nejvardin-
davo keiciantys savo aplinka, bet pastebédavo kitus griZusiuosius tai darancius
(Grabowska, Garapich, Jazwinska, Radziwinowiczéwna 2017) ir buitent akcen-
tuodavo kitus. Bendraujant su j Lietuva grizusiais, kurie suvokia savo veikla kaip
migracijos rezultatg ir socialiniy perlaidy perdavimo dalj, daznai akcentuojama,
kad vis délto j tam tikrus dalykus jie zitri novatoriskai, kitokiu pozitriu:

as$ manau, kad a$ neparveziau pokycio, bet parveziau kitokj poziiirj. Jis
nebuvo very welcome (liet. labai laukiamas). AS tiesiog parveziau tai, ko kiti nezi-
nojo. Kadangi Zmonés, kuriems as tai sakau, jie to nesimokeé taip, kaip mokiausi

as, jie to nematé taip, kaip maciau as, jie nebuvo, negyveno salyje, apsuptoje

truputj kitokios visuomeneés ir poziiirio j tq sritj. <...> I pirmo zvilgsnio atrodo,

na kas cia sudétingo — paémei padarei ir atsirasty pokytis labai greitai. Jis [tas

pokytis. — I. L.] nereikalauja kazkokiy finansiniy dalyky valstybei ar pan., bet

tai didZiausia problema yra visuomenés pats liiZis ir jstatymus jgyvendinanciy
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institucijy stovis, kurie turéty elgtis kitaip, bet, sakyc¢iau, dél savo supratimo ir,
sakykim, vertybiniy nuostaty to negali priimti, arba priimti kitokj sprendima ar
padaryti kitokj priéjima prie ty problemuy. Jie tiesiog vaziuoja ta pacia vaga, kuri
jilems yra pazjstama ir Zinoma. Nes daryti kazka kitaip, reikia drasos (Gintaré,
41 m., finansininké).

Migracijos literattiroje diskutuojama apie kintancias ,normalumo” versijas,
kurias sukuria gyvenimas kitose visuomenése, migracijos Salyse (Karolak 2016).
Apie normalumo savoka galima buty diskutuoti kintancios materialinés padé-
ties pozitriu, pavyzdziui, padidéjusiy vartojimo galimybiy suvokimas, kas su-
stiprina saugumo jausma. Diskutuodami apie savo grjZima ir susitikima su ,,ne-
migrantais” savo kilmés Salies aplinkoje griZusieji pasakoja apie pastangas, kaip
jie mokosi realiai gyventi kitaip ir unikaliai.

Daznas informantas, kalbédamas apie savo darbo praktika, pabrézia tam tik-
rus novatoriskus biidus, kaip galima koreguoti kokj nors procesa. Taciau griZu-
sysis daznai nejvertina tam tikro inovacijy tendencingumo (angl. the pro-innova-
tion bias), anot Rogerso, inovacija turi buiti iSsklaidyta ir adaptuota jg priimancios
visuomenés dalies (Rogers 2003: 327), pavyzdziui, kad dél sitilomos inovacijos
didéja gyvenimo tempas, kurj jie suvoke kaip neigiama budami migracijos Salyje.

Pasitikéjimas inovacija, bet kartu ir socialiniy kontakty tinklas lemia socia-
linés perlaidos perdavimo sékme. Kad tinklas aktualus ir jis kuriamas dar pries
griztant, parodo ir Sis informantés komentaras:

su bendraminciais mes kazkaip susivienijom man dar buinant Anglijoje, nes
as$ keleta mety ,,savanoriavau Lietuvai”. Nes jsisteigém su bendraminciais or-
ganizacija Lietuvoj, ir jie dirbo vietoj, o ka as galiu, dariau telefonu ar internetu.
Tai mano tas grizimas buvo j kazkur. Ne tai, kad a$ grjsiu ir kursiu kazka naujo,
bet buvo metai ar pusantry jau pacios organizacijos — tai as grjZau j organizacija,
kuri jau buvo Lietuvoje, ir grizimas buvo testi darba. Nereikéjo jau kurti kaz-
ko naujo. Bet, beje, susikiirimas buvo, tai yra steigimasis, suvaziavimas organi-
zacijos jvyko Anglijoje, nes kita dalis organizacijos atvaziavo ir mes lankémés
jvairiose prieglaudose, kad jie galéty pamatyti. Tai ir nusprendém pas mane
namuose Anglijoje (Asta, 36 m., paramos fondo koordinatoré).

Kaip parodé Rogersas, asmenys, turintys auksciausia difuzijos lygj, yra la-
biau veikiami jvairiy komunikacijos formy, turi aukstesne socialine ir ekonomi-
ne padétj, yra naujoviskesni ir turi plac¢ius komunikacijos tinklus. Jie yra nova-
toriski ir aktyviis , komunikatoriai”, nes turi ypatingy pranasumy. Pirma, jie yra
»iSmanantys asmenys”. Antra, jie turi socialine galig dél savo padéties visuome-
nés sluoksniuose. Trecia, jie daro jtaka tiesiogiai ir daugiausia socialines perlai-
das perduoda Zzodziu. Ketvirta, jie turi referencijos galig suvokdami aplinkinj
konteksta (Rogers 2003). Kaip ir toliau pateiktoje interviu iStraukoje informanté
pasakoja, kad asmeniSkai, per uzmegztus rysius, sulaukus tinkamo Zmogaus,
kuris padéty jgyvendinti pokycius:
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tai tu tiesiog bandai toje situacijoje kartais suprasti tuos Zmones, kad tai, ka as

iSmokau, jie neturéjo galimybés iSmokti ir tai yra tai, kas mus skiria, dél to tai

nevyksta. Tai daznai a$ nezitiriu asmeniskai tam tikro politiko atzvilgiu, jeigu

a$ matau, kad Zmogus tiesiog nesuvokia. Nedaro man kazko specialiai, kad

man pakenkti ar, sakykim, kad nejgyvendinti mano idéjos, ar nemato prasmeés

taip, kaip matau as. IS kitos dalies a$ suvokiu, jog tai procesas. Viskas valstybeéj,
nauji priéjimai, kitoks pozitiris, bet kokioje srity jis keiciamas metai i$ mety,
btina, kad tu lauki tinkamo politiko, tinkamo ministro, kuris turi platesnj po-
zitirj, su kuriuo tu galétum kalbét ir tau nereikéty lauzyti sprendimy. Visa tai
man jdomus procesas stebéti. Tu matai, kad sulaukus tinkamo asmens, tu gali
daug greiciau tai pajudéti (Jurate, 38 m., nevyriausybinés organizacijos steigéja

ir vadové).

Naudodamiesi ,,socialiniais tinklais”, Zmonés linke aprapinti savo artimas
Seimas ir draugus. Naudodamiesi kontakty tinklais, jie paprastai perzengia savo
asmeninj gyvenima.

Taigi yra jvairiy buidy perduoti socialines perlaidas j Lietuva, nuo kity
jprociy ir jsitikinimy keitimo savo pavyzdziu iki komunikavimo vieSojoje
erdvéje, padrasinimo, nuolatinio motyvavimo, jtikinéjimy. Socialinés perlaidos
daug stipriau veikia, kai naudojamasi socialiniu bendraminciy tinklu.

Isvados

Apibendrinant reikéty atkreipti démesj, kad socialinés perlaidos tarp grizu-
siyjy — tai, kaip pazyméjo Hannerzas, yra nuolat vykstancios derybos tarp indi-
vidy ir aplinkiniy, tarp asmeniniy, Seimyniniy ir darbo viety, padéties visuome-
néje prievoliy ir ju reikSmiy, kyla dél jtampos tarp materialiy poreikiy ieSkant
pragyvenimo Saltinio ir vyraujanciy kultiaros konvencijy, individualiy morali-
niy naratyvy geresniam gyvenimui (Hannerz 1996).

Atliekant tyrimga iSryskéjo trys pagrindinés grjZusiyjy jvardintos socialiniy
perlaidy sritys: 1) susijusios su socialine aplinka, socialiniu pasitikéjimu; 2) susi-
jusios su Seimos modelio samprata, santykiais Seimoje; 3) susijusios su poZitriu
i darba, rezultato siekimu, kokybisko darbo atlikimu.

Svarbus aspektas, kalbant apie socialines perlaidas ir ju sklaidos intensy-
vuma, yra tas, kad jos stipriai veikiamos migranto santykio bei pozitirio i savo
kilmés Salj dar pries jam iSvykstant; perduodanciojo vaidmuo ¢ia ypac reiks-
mingas, nuo jo pasirinktos pozicijos priklausys, kaip sklandZiai vyks socialiniy
perlaidy perdavimas.

Mobilumas gyvenimo trajektorijose, t. y. kokiame gyvenimo tarpsnyje yra
grizusysis, turi jtakos tiek naujy jgidziy, idéjy bei praktiky perémimui, tiek moty-
vacijai jas perduoti kilmés Salyje. Pasitelke inovacijy difuzijos teorija (Rogers 2003)
galime suprasti, kad Zinios, jgytos uzsienio Salyje, gali buti traktuojamos kaip
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tam tikras pranasumas arba galimybé aktyviai imtis veiksmo, t. y. socialinés per-
laidos perdavimo. Toks naujoviy diegimas tarp aktyviai veikianciy griZusiyjy
iSreiskiamas per saviraiskos ir savimonés démenis, kur pagrindinis veiksnys —
individualaus ,,as8” raiska.

Per visa socialinj perlaidy procesa individas priima sprendimus: ka potenci-
aliai naudinga ar reikia pakeisti, o kas atrodo nepageidautina ir kam turéty buati
prieSinamasi, vis délto pazinta naujove sukuria galimybes savirealizacijai, t. y.
grizusieji gali buti linke diskutuoti apie kitokj pozitrj, kviesti ji aptarti, pakeisti
ar atmesi suprasdami tai kaip asmenine kompetencija, iSskirtinj bruoza ar pra-
nasuma. Reikéty pazymeéti, kad socialiné perlaida gali btiti naudojama kaip sa-
lygiskas pranasumas, kai tai, kas yra (atnesta) nauja, turéty buti suvokiama kaip
geresné idéja ar objektas, nei praktika, kuria ji pakeicia, be to, butinas tam tikras
suderinamumas, kai naujovés suprantamos kaip suderinamos su egzistuojancio-
mis vertybémis, ankstesne patirtimi ir potencialiy poreikiy pritaikymu.

Socialinés perlaidos gali buiti planuojamos arba perduodamos savaime, daz-
niausiai planuojamos perlaidos perduodamos per darbine veiklg. Nors ne visada
grizusieji, kaip socialiniai veikéjai, atpaZjsta patj perkélima ar kada jis jvyksta,
tadiau pastebima, kad salycio tasky ir skirtumy tarp migracijos Salies ir kilmés
Salies paieska tampa migranto tapatybeés dalimi.
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‘Returning to Make a Change’: Social Remittances of Return Migration
and their Transfer

Indra Lukosiené

Summary

Migration processes are an integral phenomenon of modern society. Migration
patterns and their impact on the economy, and the social cohesion of the sending
and receiving societies, are widely discussed. Encouraging the return of Lithu-
anian migrants, as well as migrant network building across Lithuanian diaspora
communities, is one of the main goals of migration policy in Lithuania, (e.g. the
‘Global Lithuania” programme created in 2011). The fact that the issue is relevant
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was also reflected in 2018, with the invitation by the government of Lithuania
to provide ideas on solving Lithuania’s demographic challenges, which are de-
scribed as acute, and the demographic situation as difficult.

The article aims to show how returnees interpret the transfer of their ac-
cumulated knowledge, experience and ideas through the migration experience,
using the concept of social remittances. The aims are to examine the attitudes of
returning migrants towards the skills and ideas they acquired abroad, the cat-
egories of social remittance ideas that are most often conveyed, and how and to
whom they are most commonly passed on.

The notion of social remittances has gained a central position, discursively at
least, in the literature on the effects of migration on sending societies (Boccagni,
Decimo 2013). This article is an attempt to explore in more detail the mechanisms
of social remittance practices among returnees in Lithuania from countries such
as Great Britain, the USA and Australia. The fieldwork was based on the ‘key
informants’ technique (Tremblay 1957, cited from Bernard 2011), and four key in-
formants participated in the study. Additionally, semi-structural interviews were
conducted with another 12 informants (two with each informant) for the study.

The very concept of social remittances was introduced by Levitt to define
the dissemination of ideas, values, beliefs, norms of behaviour, aspirations, prac-
tices and social capital. Levitt divided them into three areas (Levitt 1998; 2001;
2006; 2007; 2009), and later revised them (Levitt, Lamba-Nieves 2011): (1) relating
to the social environment, social trust; (2) relating to the concept of the family
model, and relationships in the family; (3) relating to the approach to work, the
pursuit of results, the performance of quality work.

Social remittances are in a constant process of negotiation between individu-
als and those around them, between personal, family and workplace responsibil-
ities. Their significance and transfer is dependent on tensions between material
needs, livelihoods and cultural conventions, and individual moral narratives for
a better life and anticipated change in the social and cultural environment.

An essential aspect of social remittances and the pace of their dissemination
is that they are strongly influenced by the migrant’s relationship and attitude
towards his or her country of origin before he or she leaves. The role of the trans-
feror himself is particularly significant, and the position chosen will determine
how smoothly the transfer of social remittances takes place.

The study identifies three main types of social remittances determined by re-
turnees: (1) relating to the social environment, social trust; (2) associated with the
concept of the family model, and relationships in the family; (3) referring to the
approach to work, the pursuit of results, and the performance of quality work.

The transfer of social remittances takes place more rarely in a public space.
Most returnees transfer social remittances through co-workers, colleagues and
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managers; the transfer of experiences also takes place among family and friends.
In many cases, the change and acquisition of new skills, ideas and practices have
been shaped not only by migration but also by mobility in their life trajecto-
ries. Very often, individuals emigrated when they were young, after studying or
while still studying, or when starting their career. Hence, their departure from
the sending country and their entry into the labour market coincided with a cru-
cial stage in their development. Besides, this process strengthened their aware-
ness of their role and ability to shape their lives according to their desires. There-
fore, change among informants was not seen as a passive way of ‘doing things’
in a new way, but an active response and implementation of what requires self-
expression and self-awareness, where the individual factor is vital.

When discussing social remittances, it appears that returnees provide signs
of innovation in such experiences (Rogers 2003). Social transfer can be used as a
comparative advantage when what is (brought in) new should be perceived as
a better idea or object than the practice it replaces. The process of social remit-
tances can be planned or spread spontaneously. However, in the work environ-
ment, especially when starting a new career path at home, individuals tend to
plan how and which ideas and practices they desire to transfer in the form of
social remittances.

Gauta 2020 m. balandZio mén.



