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LIETUVOS ISTORNOS INSTITUTO

AKADEMINES ETIKOS KODEKSAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos istorijos instituto siekis yra uztikrinti akademing laisve ir atsakomybe, demokratiska,
geranoriska, pasitikéjimg ir kiirybinguma skatinanCiag atmosfera Instituto akademinéje
bendruomenéje, puoseléti pagrindines akademinés bendruomenés vertybes: pagarba zmogui, tiesa,
teisinguma, sazininguma, tolerancija, profesing, moksling, pilieting atsakomybg. Igytos mokslo
Zinios turi buiti naudojamos valstybés ir visuomenés geroveli, skleistinos tik mokslu pagristos zinios.

2. Lietuvos istorijos instituto (toliau - Institutas) akademinés etikos kodeksas (toliau - Kodeksas)
jtvirtina Instituto akademinés bendruomenés pagrindines etiskos akademinés veiklos nuostatas ir
numato svarbiausius vengtino elgesio atvejus, kuriy tiesiogiai nenustato Lietuvos Respublikos teisés
aktai, Instituto vidaus tvarkos dokumentai.

3. Siame Kodekse vartojamos savokos:
3.1. Akademiné bendruomené — Instituto mokslo darbuotojai ir kiti tyréjai.

3.2. Akademiné etika — visuotinai akademinés bendruomenés pripazintos ir jtvirtintos
etikos kodeksuose akademinés vertybés, uZtikrinan€ios mokslo ir studijy proceso skaidruma,
akademinés bendruomenés nariy akademinj sagZininguma, tarpusavio pasitikéjima, pagarba, lygybe,
teisinguma, nediskriminavimg, atsakinguma, tausy iStekliy vartojima, akademing laisve, mokslo ir
studijy darby vertinimo neSaliSkumg ir intelektinés nuosavybés apsauga.

3.3. Kitos sgvokos, vartojamos Siame kodekse, yra suprantamos kaip Lietuvos
Respublikos Mokslo ir studijy jstatyme ir kituose teisé€s aktuose jtvirtintos sgvokos.

II. BENDROSIOS AKADEMINES ETIKOS NORMOS

4. Instituto bendruomenés nariy saviraiskos teis¢ apima akademing laisve, t.y. isitikinimy ir Zodzio
laisve, galimybe laisvai plétoti moksling veiklg pasirenkant tyrimy metodus, laisvai keistis id¢jomis,
burtis ] mokslo grupes, laisvai reiksti kritines pastabas, déstyti savo pozilirj | moksliniy tyrimy
organizavimg ir administravimag, Instituto jsipareigojimg apsaugoti akademinés bendruomenés narj



nuo suvarzymy. Atsakingas naudojimasis §ia laisve reikalauja tokig pat laisve pripazinti ir kitiems
bendruomenés nariams, palaikyti kritinio mastymo tradicija bei atviro svarstymo atmosferg
Institute.

5. Atsakingam naudojimuisi akademine laisve prieStarauja:

5.1. nepakantumas kitai akademinés bendruomenés nariy huomonei ir argumentuotai
kritikai;

5.2. akademinés bendruomenés nariy teisés iSsakyti ir ginti savo nuomong¢ priimant
sprendimus, reikSmingus Instituto akademinei bendruomenei, jos padaliniams ar pa¢iam asmeniskai
ignoravimas arba kitas ribojimas;

5.3. teisés atsakyti j kritikg ar kaltinimus ignoravimas ar Kitas ribojimas;

5.4. dalyvavimas moksliniuose tyrimuose, susijusiuose su Zala zmogui, visuomenei ar
kulttrai.

6. Priklausymas akademinei bendruomenei jpareigoja paisyti bendryjy Instituto interesy ir pagal
galimybes prisidéti prie moksliniy tyrimy tiksly jgyvendinimo. Todé¢l etikos pozitiriu akademinés
bendruomenés nariai privalo:

6.1. aktyviai laikytis akademinio sgziningumo standarty mokslinéje veikloje;

6.2. inicijuojant ir / ar vykdant projektus, siejamus su Instituto vardu, siekti, kad jy
rezultatai tarnauty bendriems Instituto interesams ir biity vieSai prieinami;

6.3. netoleruoti korupcijos, sukéiavimo ar bandymy daryti neteiséta poveikj Instituto
bendruomenés nariui;

6.4. teikti turimg informacijg etikos komitetui ir / ar Lietuvos Respublikos akademinés
etikos ir procediry kontrolieriui, nagrin¢jant galimus akademinés etikos ir / ar procediiry
pazeidimus;

6.5. atsisakyti naudotis balsavimo teise, kai Instituto savivaldos institucijose
sprendZiamas finansavimo, nuobaudos skyrimo ar skatinimo klausimas, dél kurio gali kilti interesy
konfliktas;

6.6. nenaudoti Instituto vardo ir nevykdyti darbo jame politiniams tikslams.

7. Instituto akademinés bendruomenés nariy santykiai grindziami pagarbos, geranoriSkumo,
lygiateisiskumo, nesaliskumo ir nediskriminavimo principais. Siuos principus paZeidzia akademinés
bendruomenés nario Zeminimas naudojantis savo virSenybe, akademinés bendruomenés nariy
diskriminavimas kalba, veiksmais ar akademiniu vertinimu, taip pat tokio diskriminavimo
toleravimas.

8. Akademinés bendruomenés nariy tarpusavio santykiai grindziami kolegialumo bei akademinio
solidarumo principais, nukreiptais j moksliniy tyrimy kokybés ir kiirybinés atmosferos uztikrinima.
Sie principai pazeidziami, kai:



8.1. profesiné konkurencija tarp kolegy jgyja nesaziningas formas, dalyvaujama
neteisétuose, negarbinguose sandoriuose, nuslepiama akademinés bendruomenés nariams Skirta
informacija, skatinami ir / ar keliami konfliktai, intrigos;

8.2. akademinés bendruomenés narys kity nariy akivaizdoje menkina nedalyvaujancio
kolegos pedagoginés ir / ar mokslinés veiklos gebéjimus, teorines paziliras ir asmenines savybes;

8.3. rekomenduojant suteikti mokslo laipsnj, apdovanojima ar kolegos veiklos
pripazinima kitomis formomis remiamasi asmeniniu, verslo ar politiniu santykiu, o ne dalykiSku
pateikto darbo vertinimu bei profesinémis pretendento savybémis;

8.4. daromas psichologinis spaudimas akademinés bendruomenés nariui siekiant
asmeninio jvertinimo ar norint nuslépti nesaziningus akademinius veiksmus;

8.5. paviesinama ir vieSai aptariné¢jama konfidenciali informacija apie akademinés
bendruomenés narius;

9. Instituto mokslinés bazés, kity istekliy, naudojimas turi bati tausus, atsakingas ir skirtas tik
Instituto prisiimty jsipareigojimy vykdymui. Sig nuostata pazeidzia:

9.1. materialiniy, zmogiskyjy bei finansiniy mokslo ir studijy institucijos istekliy
naudojimas politinei veiklai, priva¢iam verslui ar asmeniniy poreikiy tenkinimui;

9.2. piktnaudziavimas mokslo ir studijy institucijos iStekliais vykdant projektus;

9.3. mokslo ir studijy institucijos nuosavybés niokojimas.

[11. MOKSLINES VEIKLOS ETIKA

10. Moksliné veikla turi bati grindziama sgziningu tyrimu ir tiesos siekimu, o tyréjo elgesys —
moralumu ir socialiai atsakingu elgesiu. Etiskas mokslinis tyrimas remiasi $iais principais:

10.1. Garbingumo ir saziningumo, kai pristatomi moksliniy tyrimy tikslai ir ketinimai,
aptariami tyrimy metodai ir procediiros, pateikiamos interpretacijos, teikiamos nuorodos;

10.2. Bendraautorystés atveju visi autoriai visiSkai atsako uz publikacijos turinj; dél
autoriy eiliSkumo kriterijy turi biti tarpusavyje sutarta i§ anksto;

10.3. Nesaliskumo ir nepriklausomybés nuo suinteresuoty asmeny ar institucijy,
atstovaujanciy ideologiniams, politiniams, ekonominiams ir finansiniams interesams;

10.4. Atvirumo, garbingumo ir tikslumo aptariant darbo rezultatus su Kkitais
mokslininkais ir prisidedant prie visuomenés S§vietimo;

10.5. Atsakomybés uz moksliniy tyrimy rezultaty poveiki zmogui, visuomenei ir
kultiirai.



11. Mokslinis tyrimas neturi daryti zalos visuomenei ir aplinkai. Pripazindami tiesa ir pazinimg
auksc¢iausiu mokslinés veiklos siekiu, tikédamiesi pasitikéjimo ir teisingo savo pasiekimy
jvertinimo, akademinés bendruomenés nariai, vykdantys moksling veikla, jsipareigoja vadovautis
akademinio saziningumo principu. Akademinio s3ziningumo principg mokslingje veikloje
pazeidzia:

11.1. padirbinéjimas, klastojimas arba manipuliavimas (pavyzdziui, nesamy duomeny
sukiirimas, esamy duomeny koregavimas siekiant pagerinti ar pabloginti rezultatus). Bidingi
padirbingjimo, klastojimo arba manipuliavimo atvejai:

11.1.1. gauty duomeny, prieStaraujanciy tyrimo hipotezei ir / ar klausimams, ir / ar
tyrimo iSvady nutyl¢jimas;

11.1.2. samoningas klaidinan¢ios informacijos apie empirinio tyrimo metodika
pateikimas;

11.1.3. nepagrjstas (nepelnytas) bendraautorystés primetimas kolegoms, pavaldiniams
ar vadovams;

11.1.4. mokslinéje veikloje talkinusiy asmeny intelektinio jnaso nepagrjstas neigimas
arba nutyléjimas.

11.2. Empirinio tyrimo duomeny, kompiuteriy programy, empirinés medziagos
duomeny, rankras¢io vagysté arba sgmoningas sugadinimas;

11.3. Plagijavimas, t.y. svetimo teksto, idéjos arba atradimo nusavinimas nenurodant
juy autoriaus, t.y. pateikimas kaip savo; empiriniy duomeny, Zinomai jau jvesty j mokslo apyvartg
pateikimas kaip naujai surasty. Biidingi plagijavimo atvejai:

11.3.1. pateiktas svetimas tekstas be citavimo zenkly — kabuciy arba kito pobiidzio
18skyrimo 18 viso teksto (pavyzdZziui, atskira pastraipa, kursyvu);

11.3.2. perpasakojant arba cituojant svetimg idéja, iliustracing medziagg ar duomenis
nenurodytas tikslus Saltinis.

11.4. vaizdinés medZziagos reprodukavimas be publikacijy leidéjy ar juos sauganciy
institucijy sutikimo;
11.5. Neargumentuotas ir SaliSkas kity autoriy darby pristatymas, komentavimas ir

citavimas;

11.6. Nekorektiskas, tendencingas kolegos darbo kritikavimas ir samoningas
menkinimas dél asmeninés antipatijos, konkurencijos, politiniy ar kity su vertinamo mokslinio
darbo profesionalumu nesusijusiy motyvy;

11.7. Pagalba kitam atliekant akademinius veiksmus, pazeidZiancius akademinio
$3Ziningumo principg.



IV. EKSPERTINE VEIKLA IR RECENZAVIMAS
12. EtisSka moksliné ekspertiné veikla ir recenzavimas remiasi $iais principais:

12.1. Moksliniy darby ir projekty ekspertavimas ir recenzavimas tik pagal savo
kompetencijg, vengiant interesy konflikto, nesivadovaujant iSankstinémis nuostatomis apie
vertinamg darbg ar jo autorius.

12.2. Tyr¢jas, atlikdamas ekspertinj darba, turi teis¢ likti anonimiskas ir privalo
iSlaikyti kity eksperty anonimiSkumg, gerbti ir saugoti ekspertuojamo mokslinio darbo autoriy
intelektinés nuosavybés teises, nenaudoti saviems tikslams ir neperduoti tretiesiems asmenims
ekspertinio darbo metu jgytos informacijos, vengti sgmoningo delsimo.

12.3. Etiska eksperting veikla pazeidzia rekomendavimas suteikti mokslo laipsnj,
apdovanojima arba mokslinés veiklos pripazinima kitokiomis formomis, remiantis asmeniniu ar

politiniu santykiu, o ne dalykisku pateikto darbo vertinimu bei profesinémis pretendento savybémis.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS. KODEKSO JGYVENDINIMAS

13. Kodekso projekta ir Kodekso pakeitimus rengia ir svarsto Instituto Mokslo taryba. Kodekso
projektas pateikiamas vieSai Instituto akademinés bendruomenés diskusijai. Instituto Mokslo
tarybai pritarus Kodekso projektui arba jo pakeitimams, Kodeksas arba jo pakeitimai teikiami
tvirtinti Instituto direktoriui.

14. Kodekso priezitrg atlieka ir jo jgyvendinimg atitinkamomis poveikio priemonémis uztikrina
Instituto Mokslo tarybos sudarytas Etikos komitetas, veikiantis pagal Mokslo tarybos patvirtintg
savo darbo reglamenta.

15. Etikos komiteto sudétj ir sudarymo tvarkg nustato Etikos komiteto darbo reglamentas.

16. Kodeksas jsigalioja, kai jj patvirtina Instituto direktorius, sudaromas Etikos komitetas ir
patvirtinamas jo darbo reglamentas.

17. Kiekvienas Instituto akademinés bendruomenés narys privalo laikytis Siame Kodekse isdéstyty
elgesio normy ir principy.

18. Kodeksas viesai skelbiamas Instituto tinklalapyje.



